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Zasady prowadzenia spraw
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Sporzadzanie deklaracji z tytutu ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych

Kurs: Zasady prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych

B Ksztatcenie Na Od[egmsc Projekt ,Model systemu wdrazania i upowszechniania ksztatcenia na odlegto$¢ w uczeniu si¢ przez cate zycie” 1
wzasnanave  wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.


http://pl.fotolia.com/

MINISTERSTWO
o UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI - WEZ e EROEISK -

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWEJ FUNDUSZ SPOLECZNY

—_——

7 Sporzadzanie deklaracji z tytutu ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych

7.1 Rozroéznianie i obliczanie skladek na ubezpieczenie spoleczne finansowane
przez pracownika i pracodawce

7.1.1 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Ubezpieczenia spoteczne to $wiadczenia pieniezne, dzieki ktorym finansowane sg
wyptaty $wiadczen, takich jak:

e emerytury;
e renty;
e zasitki.

Ubezpieczenia spoteczne majg na celu zabezpiecza¢ pracownikéw oraz ich
rodziny przed chwilowym lub statym brakiem mozliwos$ci zarobkowania.

Obowigzek ubezpieczenia pracownikéw powstaje od dnia nawigzania stosunku
pracy do dnia ustania stosunku pracy.

Ubezpieczenia spoteczne obejmuja:
e ubezpieczenie emerytalne;
e ubezpieczenie rentowe;

e ubezpieczenie chorobowe;

e ubezpieczenie wypadkowe.

Ubezpieczenie Ubezpieczenie Ubezpieczenie Ubezpieczenie
emerytalne rentowe chorobowe wypadkowe
q . . Finan. . . . Finan.
Finan. przez Finan. przez Finan. przez rzez Finan. przez Finan. przez Finan. przez rzez
pracownika  pracodawce pracownika - pracownika pracodawce pracownika -
pracodawce pracodawce
9,76% 9,76% 1,5% 6,5% 2,45% = = 0,4-8,12%

Tabela 7.1 Stopy procentowe ubezpieczen spotecznych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji zawartych na stronie www.zus.pl

Wysoko$¢ stopy procentowej - sktadki wypadkowej jest ustalana na podstawie
Obwieszczenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 marca 2013 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie réznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu
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wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych w zaleznoSci od zagrozen zawodowych
i ich skutkéw (Dz. U. 2013, poz. 878).

Sktadki optaca platnik sktadek, za pracownika sktadki optaca pracodawca.
Sktadki za pracowniké6w optaca pracodawca do dnia 15 nastepnego miesigca.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
pracownikéw stanowi przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe jest
limitowana i nie moze by¢ wyzsza od kwoty 30-krotnego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie jest ustalane w gospodarce narodowej za dany rok kalendarzowy.
W 2013 r. ustalono kwote 3713 zt x 30 = 111 390 zt. Od nadwyzki po przekroczeniu tej
podstawy - skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe nie sg pobierane. Nie
dotyczy to podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe.

Przyktad 1

1. Obliczenie skladek na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika
od kwoty 2000 zt brutto:

2000 zt brutto podstawa obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
e 2000zt x9,76% = 195,20 zt ubezpieczenie emerytalne;

e 2000zt x1,50% = 30 zt ubezpieczenie rentowe;

e 2000 zt x 2,45% = 49 zt ubezpieczenie chorobowe.

Suma sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowanych przez pracownika wynosi
274,20 zt.

2. Obliczenie skladek na wubezpieczenia spoleczne finansowane przez
pracodawce od kwoty 2000 zt brutto:

2000 zt brutto podstawa obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
e 2000zt x9,76% = 195,20 zt ubezpieczenie emerytalne;
e 2000 zt x 6,5% =130 zt ubezpieczenie rentowe;

e 2000 zt x 1,93% =38,60 zt ubezpieczenie wypadkowe (Stopa procentowa sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe moze by¢ rézna w zaleznoSci od rodzaju
dziatalno$ci i liczby pracownikéw. W przypadku przedsiebiorcéw zatrudniajacych
nie wiecej niz 9 pracownikéw sktadka wynosi 1,93%).

Suma sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowanych przez pracodawce wynosi
363,80 zt.

3. Pracodawca finansuje dodatkowo skladki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych:

e 2000 zt x 2,45% = 49 zt Fundusz Pracy;

e 2000 zt x 0,10% = 2 zt Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
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Fundusz Pracy nie musi by¢ optacany przez pracodawce przez 36 miesiecy, gdy
pracownik:

e powraca do pracy po urlopie macierzynskim;

e powraca do pracy po urlopie wychowawczym.
Nie ma tez obowigzku ptacenia sktadek za®:

e kobiety, ktére ukonczyty 55 lat;

e mezczyzn, ktérzy ukonczyli 60 lat;

e pracownikéw, ktérzy ukonczyli 50. rok zycia, i w okresie 30. dni przed
rozpoczeciem zatrudnienia pozostawali w rejestrze bezrobotnych urzedu pracy.
Zwolnienie to obowigzuje przez 12 miesiecy liczonych od pierwszego miesigca po
zawarciu umowy o prace.

Pracownicy podlegaja obowigzkowo wszystkim ubezpieczeniom spotecznym bez
wzgledu na to:

e jaki majg wymiar czasu pracy;

e czy posiadajg uprawnienie do emerytury lub renty;
e czy posiadajg inny tytut ubezpieczenia;

e czy sg studentami, uczniami.

Aby poszerzy¢ swoja wiedze na temat ubezpieczen spotecznych, zapoznaj
sie z prezentacja pt. ,Ubezpieczenia emerytalne i rentowe”.

7.1.2 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Pracownicy obowigzkowo podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu. Sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy wymiaru. Nalezy jg potraca¢ co miesiac
i odprowadza¢ do ZUS. Czes¢ tej skitadki, w wysokosci 7,75% podstawy wymiaru,
odliczana jest od miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana jest przez pracownika.

Podstawga wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne jest przychdd brutto
pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie spoteczne ptacone przez pracownika, ftj.
w wysokoSci 13,71% podstawy obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Przyktad 3

Aby obliczy¢ podstawe ubezpieczenia zdrowotnego od kwoty 2000 zt brutto, nalezy odjaé:
e 2000zt x 13,71 = 274,20 zt - sktadki na ubezpieczenie spoteczne;
czyli:

e 2000 zt - 274,20 zt = 1725,80 zt - podstawa obliczenia sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne.

I Art. 104b ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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Przyktad 4

Majac wyliczong podstawe obliczenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, mozemy
obliczy¢ sktadke na ubezpieczenie zdrowotne:
e 1725,80 zt - podstawa obliczenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;

e 1725,80 zt x 9% = 155,32 zt - sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 9%j;
e 1725,80zt x7,75% = 133,75 zt - sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 7,75%.

Pracownicy podlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu majg obowiazek zgtosi¢ do
ubezpieczenia zdrowotnego swoich cztonkdéw rodziny, ktérzy nigdzie indziej nie sa
ubezpieczeni. Cztonkami rodziny sa:

e dziecko wtasne, dziecko matzonka, dziecko przysposobione, wnuk albo dziecko
obce, dla ktérego ustanowiono opieke, albo dziecko obce w ramach rodziny
zastepczej, do ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli ksztatci sie dalej - do
ukonczenia 26 lat, natomiast jezeli posiada orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni - bez ograniczenia wieku;

e malzonek;

e ojciec;

e matka;

e babcia;
e dziadek;
e wnuk;

e inni pozostajacy z ubezpieczonym w gospodarstwie domowym.
7.2 Sporzadzanie deklaracji wynikajacych z przepisow prawa ZUS

7.2.1 Zgloszenie ptatnika sktadek

Ptatnicy sktadek wypetniajg formularz ZUS ZFA - w przypadku oséb fizycznych
lub ZUS ZPA - w przypadku os6b prawnych w celu zgtoszenia:

o ptatnika sktadek;

e zmiany danych ptatnika sktadek;

e korekty danych ptatnika sktadek.
Formularz ten sktada sie w ciggu 7 dni od:

- daty zatrudnienia pierwszej osoby fizycznej lub powstania stosunku
prawnego  uzasadniajgcego  objecie  ubezpieczeniami = emerytalnym
i rentowymi pierwszej osoby;

- daty powstania obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych dla
ubezpieczonych zobowigzanych do optacania sktadek wytacznie na witasne
ubezpieczenia albo ubezpieczenia os6b z nimi wspoétpracujacych.
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Zgtoszenie ptatnika sktadek nalezy przekaza¢ do ZUS w formie papierowe;j.

Zmiany danych identyfikacyjnych ptatnika sktadek dokonuje sie na formularzu
ZUS ZIPA w ciggu 14 dni od zaistniatej zmiany.

Formularze zgloszeniowe ptatnika skladek:
o ZUSZIPA - zgtoszenie zmiany danych identyfikacyjnych ptatnika sktadek;
o ZUSZWPA - wyrejestrowanie ptatnika sktadek;
e ZUSZBA - informacja o numerach rachunkéw bankowych ptatnika sktadek;

e ZUS ZAA - informacja o adresach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
ptatnika sktadek.

7.2.2 Zgloszenie pracownikéw do ZUS

Formularze zgtoszeniowe osoby ubezpieczone;j:

e ZUS ZUA - zgltoszenie do ubezpieczen/zgtoszenie zmiany danych osoby
ubezpieczonej;

e ZUS ZCNA - zgtoszenie danych o cztonkach rodziny dla celéw ubezpieczenia
zdrowotnego;

o ZUSZZA - zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego/zgtoszenie zmiany danych;
e ZUS ZIUA - zgtoszenie zmiany danych identyfikacyjnych osoby ubezpieczonej;
o ZUSZWUA - wyrejestrowanie z ubezpieczen.

Pracodawca w ciggu 7dni od zawarcia umowy o prace zgtasza pracownika do
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego na druku ZUS ZUA. W takim samym czasie jest
zobowigzany zgtosi¢ zmiany, ktore nastapity u oséb ubezpieczonych.

Pracodawca ma obowigzek zgtosi¢ do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkow
rodziny pracownika, ktorzy nie sg nigdzie indziej ubezpieczeni. Zgtoszenia takiego
dokonuje na formularzu ZUS ZCNA.

Jesli dane dotycza nr PESEL, NIP, nazwiska, daty urodzenia, serii nr dowodu,
zmiany dokonuje sie na druku ZUA ZIUA.

Jesli dane dotycza tytutu ubezpieczenia oraz rodzajéow ubezpieczenia i terminéw
ich powstania nalezy wyrejestrowa¢ pracownika na druku ZUS ZWUA i ponownie
zgtosi¢ na druku ZUS ZUA z prawidlowymi danymi.

Kazdy pracownik, ktéry rozwigzat umowe o prace podlega wyrejestrowaniu
z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego na formularzu ZUS ZWUA, w terminie 7 dni od
ustania stosunku pracy.

Przykiad 5
Wypetnienie formularza ZUS ZUA

e dane organizacyjne - zaznacza sie czy to jest zgtoszenie, czy zmiana danych;

* dane identyfikacyjne ptatnika sktadek - wpisuje sie dane ptatnika sktadek;

Kurs: Zasady prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych
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dane identyfikacyjne osoby zgtaszanej do ubezpieczen - dane pracownika, tj.
PESEL, NIP, nazwisko, imie;

dane ewidencyjne osoby zglaszanej do ubezpieczen - dane pracownika, tj.
obywatelstwo, nazwisko rodowe, drugie imie, pte¢;

tytut ubezpieczenia - wpisuje sie kod ubezpieczenia w przypadku pracownika nie
majacego ustalonego prawa do emerytur, renty lub nie majgcego orzeczenia
o niepetnosprawnosci 01100;

dane o obowigzkowych ubezpieczeniach spotecznych - wpisuje sie date powstania
ubezpieczenia oraz rodzaj ubezpieczenia. W przypadku pracownika nalezy za
znaczy(¢ ubezpieczenie emerytalne, chorobowe, wypadkowe;

dane o obowigzkowym ubezpieczeniu zdrowotnym - wpisuje sie date powstania
ubezpieczenia zdrowotnego;

dane o dobrowolnych ubezpieczeniach spotecznych;
dane o dobrowolnym ubezpieczeniu zdrowotnym;
inne dane o osobie zgtaszanej do ubezpieczen;
adres zameldowania na state miejsce pobytu;

adres zamieszkania;

adres do korespondencji;

oSwiadczenie ptatnika sktadek - wpisuje sie date.

-

Kurs: Zasady prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych

1u wdrazania i upo

zechniania ksztalcenia na odlegto$¢ w uczeniu sie przez cate zycie” 7

Ksztatcenie Na Odlegfos¢  Projekt.,Mode

wspotfinanso v ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

przez Unig Europejsk



MINISTERSTWO

L
KAPITAL LUDZKI EDUKACTT K2 N RoposN
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI o O TN S FUNDUSZ SPOLECZNY
PLATNIK ‘NVF'ELNI/\ POLAW WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
UZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM
ZAKLAD UBEZPIECZEN ZUS ZUA 1| 2GLOSZENIE DO UBEZPIECZEN /
SPOLECZNYCH e ZGLOSZENIE ZMIANY DANYCH OSOBY UBEZPIECZONEJ
\DANE ORGANZACYINE 5 02. ZGLOSZENIE ZMIANY (wpisac - 1)/ KOREKTY (wplsac - 2)
01. ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZEN DANYCH OSOBY UBEZPIECZONE.
Jliesli TAK, wpisaé X) N__§ (nie dotyczy zmiany danych identyfikacyjnych) )
03. [‘_)ala nadania iuq/mm [ rrer) 04. Nalepka ,R" . T T
|
llli IAII LLi_Lt_._.‘...||...-...|.
IIl. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK
01. Numer NIP (wpisac bez kresek) 02. Numer REGON
9 2l5 1 1l2l213l3l4 I1I2I3l4l5l6l748lgl l [ |
03 Numer PESEL" 8 P 05. Seria | numer dokumentu
- 8 0*1 2 1 3 0 1 2 2‘2 jesli dowod osobisty, wpisac 1 1 A A A 314 5 6 7 8
= 1R | ol IR Bl Bl B Bl | ] iodl 2 | B A R B | | Bl Bl BN Dl |
E,‘ 06. Nazwa_skrécona lesli paszport -
ES[1PyHIY, K ' '
gﬁIPIHUIIKIOIWIAILI | B . i1 & 8 R B B R R B R R R 3B
£%| 07. Nazwisko
dg
a
G;IKIOiWIAILISIKlllllllllllillllll | S I T B WS
33 08. Imie pierwsze 09. Data urodzenia (dd / mm / rrrr)
a3
SldAMN b b 81,201,9,8,0)
Y lil. DANE IDENTYFIKACYJNE OSOBY ZGLASZANEJ DO UBEZPIECZEN .
5 03. Rodzaj dokumentu
g 01. Numer PESEL ? 02. Numer NIP (wpisac bez kresek) (wypetni¢ jak pole 11.04) 04. Seria i numer dokumentu
g l8I8I0I1I0I1I0I1 l2I2I2I l9I2I5I3I3I5I9l8I8l8I I1I IAIBICI1I2I3k4I5IGI
£ 05. Nazwisko
w
[=}
EINIOIWIAIKIIlIllIIIIIILIIIIIIIIIIIIII
: 06. Imig pierwsze 07. Data urodzenia {(dd / mm / rrrr)
(=]

KRZYSZTOF llllIIllllxlll0I1I0I1I1I9I8l8I

IV. DANE EWIDENCYJNE OSOBY ZGLASZANEJ DO UBEZPIECZEN

01. Imig drugie

[ | P 1 A IWI E 1 t 1 i
02. Nazwisko rodowe

1
llIlIlllIllllIlIIIllxlllIIIIIIII
03. Obywatelstwo

04. Plec (wpisac: K - kobieta,
lPlol I'ISIKI I IEI g §n & & 8 N0 908 § i | . | M - mezezyzna) IMI
V. TYTUL UBEZPIECZENIA
01. Kod tytutu ubezpieczenia®
— iol1l l‘I lol iol lol
VI. DANE O OBOWIAZKOWYCH UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH Osoba zgk na podlega
(wpisa¢ X w odpowiednim polu)
01. Data powstania
obowiazku ubezpieczeri T 02. Emerytalnemu .><' 04. Chorchowemu X

(dd / mm / ) - |0|1I1I1I2l0l1 l31

03. Rentowym XI 05. Wypadkowemu |

Vil. DANE O OBOWIAZKOWYM UBEZPIECZENIU ZDROWOTNYM
01. Data powstania

obowiazku ubezpieczenia I I 02. Kod oddzialu NFZ
ey orkes 0 111:112,0,1,3, 0,4 R,

VIil. DANE O DOBROWOLNYCH UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH

@

Wnosze o objgcie ubezpieczeniami:

(Wpisaé X w odpowiednim polu) 01 Emerytainym N 03. Rentowymi 1 05. Chorobowym |
02. Od dnia (dd / mm / rrrr) 04. Od dnia (dd / mm / rrer) 06. Od dnia (dd / mm / rrrr)
— lllllllll llllIIIll IIII | B B .
IX. DANE O DOBROWOLNYM UBEZPIECZENIU ZDROWOTNYM
01. Data rozpoczecia 02. Kod oddziatu NFZ
ubezpieczenia (dd / mm / rrrr) [ [ | [ |
X. INNE DANE O OSOBIE ZGLASZANEJ DO UBEZPIECZEN®
01. Kod wykonywanego 02. Kod pracy w szczegolnych 03. Okres pracy w szczegoinych warunkach / w szczegéinym charakterze
zawodu ____ warunkach / w szczegdlnym charakterze {dd /. mm / rrrr) Wl el i (dd / mm / rrrr) R——
[ | | | | I | - -
JRN I N NI U NN N B NN RN DN O N O WA I,, i . S N B I S ﬁ B BN B
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MINISTERSTWO

KAPITAL LUDZKI EDUKACJI (.~ WEZ, UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWEJ OURAGY YOOI AN FUNDUSZ SPOLECZNY

—_———

PLATNIK WYPELNIA POLAW WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE

DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM
ZAKLAD UBEZPIECZEN ZUS ZUA ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZEN /
SPOLECZNYCH ELena; ZGLOSZENIE ZMIANY DANYCH OSOBY UBEZPIECZONEJ
XI. ADRES ZAMELDOWANIA NA STALE MIEJSCE POBYTU
01. Kod pocztowy 02. Migjscowosé

l6l5I IOIOIOI IZIIIEILIOINIAI IGIOIRIAI

lIIIIIIllIIIlI
03. Gmina / Dzielnica

IZIIIEILIOINIAI IGIOIRIAI p 4 8 8 3 4 8§ 5 § 5 R ) B

04. Ulica
ZAKATEIKlllIlIIIlllllIIllllIlIl
05 Numer domu 06 Numer lokalu
l1l 1 # | . | . | . .
07. Numer lelefunu 08. Symbol parstwa - zagraniczny kod pocztowy (wypetnic w przypadku, gdy adres jest
_ inny niz polski)
N BN BN BN BN NN BN BN B N e L L
Xil. ADRES ZAMIESZKANIA (wpisac, jesli adres zamieszkania jest inny niz adres zameldowania na stale miejsce pobytu)
01. Kod pocztowy 02. Miejscowosé

i1 lllIIIIlllIIlIIlIIIIIIIIllII
03. Gmina / Dzielnica

[N NN BN NN BN BN BN BN DN DN BN DN BN DN DN BN DN DN BN BN BN DN AN BN OB
04. Ulica
|
N BN N NN BN NN BN BN NN B RN A | TN O N N N N N A |
05. Numer domy 06. Numer lokalu
| . | i1 8 R 8§ LR 1R | B .. " i .
07. Numer telefonu 08. Symbol panstwa - zagraniczny kod pocztowy (wypelnic w przypadku, gdy adres jest
i inny niz polski)
—dk B A 6 % 8 R 3 A R B A S | B B R BN BN NN BN B B R
XiiI. ADRES DO KORESPONDENCJI (wpisac;, jesli adres do korespondencii jest inny niz adres zameldowania na stale miejsce pobytu lub adres zamieszkania)
01. Kod pacztowy 02. Miejscowosé
1 | B BN NN D BN NN BN BN BN NN NN NN RN NN BN NN NN NN BN NN NN BN RN DN NN RN NN NN N A
03. Ulica
I B B BN RN NN BEN NN BN R | | B BN BN NN BN NN DN BEN BN BN NN BN NN BN RN R
04. Numer domu 05. Numer lokalu
R B B O B A A | ‘ [ | l l [ 08. Symbol paristwa - zagraniczny kod pocztowy (wypetnié
06. Skrytka pocztowa 07. Numer telefonu w przypadku, gdy adres jest inny niz polski)
L2 A -3 4 8 2 0 5 8 8 § 8 8 0 8 3 ) &% [ N R N N BN R S |

09. Adres poczty elektronicznej

XIV, OSWIADCZENIE PLATNIKA SKEADEK XV. OSWIADCZENIE OSOBY ZGtASZANEJ | ZGLOSZONEJ
01. Data wypelnienia (dd / mm / rrrr) DO UBEZPIECZENIA
IOI4I1I1I2I0I1 l3l
Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu
s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej
za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy. za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.
02. Podpis platnika lub osoby upowaznionej 01. Podpis osoby zgtaszanej / zgloszonej do ubezpieczenia

03. Pieczatka ptatnika

XVI. ADNOTACJE ZUS

"W przypadku zmiany danych identyfikacyjnych nalezy wypetni¢ formularz ZUS ZIUA.
2 Numer PESEL podaje sie, o ile zostat nadany.
*Dia okreslonego kodu tytulu ubezpieczenia nalezy wypeni¢ formularz ZUS ZAA
“IBlok X. wypelnia sie w celu zgloszenia / korekty danych dotyczacych okresu sprzed 1 stycznia 2008 r.

Rysunek 7.1 Wypetniony druk ZUS ZUA

Zrédto: www.zus.pl

Nalezy pamieta¢ o zlozeniu podpisu przez platnika, osoby zglaszanej do
ubezpieczenia oraz postawieniu pieczatki przez platnika.

Kurs: Zasady prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych

Ksztatcenie Na Od[egmst Projekt ,Model systemu wdrazania i upowszechniania ksztatcenia na odlegto$¢ w uczeniu si¢ przez cate zycie” 9
wzasnanave  wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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MINISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACJL K’ WEZiU A T ROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWEJ ot FUNDUSZ SPOLECZNY
-

7.2.3 Rozliczenie sktadek

Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw jest zobowigzany co miesigc, do 15
kazdego miesigca, do przekazywania deklaracji rozliczeniowych do ZUS tj. deklaracji
rozliczeniowej ZUS DRA oraz imiennych raportéw miesiecznych o naleznych sktadkach
i wyptaconych swiadczeniach, za dany miesiac kalendarzowy ZUS RCA, imienny raport
o naleznych sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne, w przypadku umow zlecen ZUS
RZA, oraz imienny raport o wyptaconych $wiadczeniach i przerwach w optacaniu
sktadek ZUS RSA.

,Zgodnie z Ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych ptatnik skiadek jest
zobowigzany do przekazywania dokumentéw ubezpieczeniowych w jednej z dwdch
form:

e elektronicznej, utworzonej w aktualnej wersji programu >Ptatnik<, ktora jest
obowigzkowa dla ptatnikow sktadek rozliczajacych sktadki za wiecej niz 5 osob;

e papierowej, tj. na oryginalnych formularzach dostepnych w kazdej terenowej
jednostce organizacyjnej ZUS lub w formie wydrukéw z aktualnej wersji programu
>Ptatnik< dla ptatnikow sktadek rozliczajacych sktadki za nie wiecej niz za 5 oséb.

W uzasadnionych przypadkach ZUS moze zwolni¢ ptatnika sktadek
rozliczajgcego sktadki za wiecej niz 5 oséb z obowigzku elektronicznego przekazywania
dokumentéw ubezpieczeniowych”?.

W ZUS DRA powinny sie znalez¢ nastepujace informacje:
e dane identyfikacyjne ptatnika sktadek;
e liczba ubezpieczonych;
e kwoty wyptaconych zasitkow;

e zestawienie naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, z uwzglednieniem
podziatu na sktadki finansowane przez ubezpieczonego i ptatnika lub budzet
panstwa;

e skiadki na ubezpieczenie zdrowotne;

e tytul ubezpieczenia i podstawa wymiaru - dla oso6b, ktére w catosci optacaja
sktadki na ubezpieczenia z wtasnych Srodkow;

o zestawienie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

2 http://e-inspektorat.zus.pl/

Kurs: Zasady prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych

powszechniania ksz

Ksztatcenie Na DU'EQ*USC Projekt ,Model systemu wdrazani:

i¢ przez cate zycie 10
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MINISTERSTWO

A UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI . K EUROPESK
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI o O TN S FUNDUSZ SPOLECZNY
PLATNIK WYPELNIA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.
|Z“K§:E,L“£CE§N‘1E@ZE”| ZUSs DRA Is.m..a_1| DEKLARACJA ROZLICZENIOWA
I. DANE ORGANIZACYJNE 02. Identyfikator deklaracji (numer / mm / rrrr) 05. Znak i numer decyzji pokontrolnej
01. Termin przysylania I [ 1 *
I3l deklaracji | raportow I0l1l I1l1 2I0I1l3l L8 & & 8 B8 RN
03. Data nadania (dd / mm ‘/ rr) 04 Nalepka .R”
s T FEEEEEEE L T
| L I | | I ] | B | | B 11 | ]
Il. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK
01. Numer NIP (wpisac bez kresek) 02.Numer REGON .
19:2,5,1,1,2,2,3,3,4, 111218141516i7i8i0l 1 1 111
03 Numer PESEL " 04 Rl dokimantil 0S. Seria | numer dokumentu
j a
g 8 011 2 1 3.0.1.2.212. jesli dowod osobisty, wpisac 1, .1. IAIAIAI3I4 5 6 7 8.
éx 06 Nabwa skracona jo6) paszport -2
w
20
‘EﬁlPlHlUlKOWALllllllllllllllllllllll
E¥| 07. Nazwisko
e
=] |
E;lKIQlV\IlAILISIKIIIIllllllllllllllllllllll
2 %2 | 08.Imie pierwsze 09. Data urodzenia (dd / mm / rrrr)
oy |
LIJIAINI | B B l L i 1 L i I1I3I112I1I918lol
1II. INNE INFORMACJE 02. Wniosek pracodawcy o dofinansowanie 03. Stopa procentowa skiadek
01. Liczba ubezpieczonych sktadek za osoby niepelnosprawne na ubezpieczenie wypadkowe
3 ze $rodkéw PFRON i budzetu paristwa ® | 189 .3 %
—JL L 5 1 1 2% | .} | 2
IV. ZESTAWIENIE NALEZNYCH SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ORAZ ZRODEL FINANSOWANIA
Kwota skiadek Kwota skiadek Suma kwot skladek na ubezpieczenia
na ubezpieczenie emerytalne na ubezpieczenia rentowe emerytalne i rentowe

o o1. 02. 03. (p. 01 +p. 02) ‘
SKLADEK [ | l |1|1|7|‘1!2‘|0ﬁ P | |4|8|0!0|0| P | l |1|6|5|1‘!2‘10

SKEADKI
FINANSOWANE
PRZEZ:

04. . 05. ! I 06. (p. 04 + p. 05) '
tibszpleczonyeh | BN B . l5l8l576I0I N 3 R 8 8 4 Iglaﬂolol | . . I6I7I5,6l0
07 . 08. : . 09. (p. 07 + p. 08) .
il ton 1 1 19485556305 ¢ 5 0 g g 93494050705 ¢ 5 4 g g 1947455630
10. = 11. 12, (p. 10 + p. 1)
e T T | | T O T T |
3. ) 14. 15. (p. 13 + p. 14)
PFRON? | i | l | ‘ | L x | l |
| L L W | | I B e | | 1 1 1
16. 17. 18. (p. 16+ p. 17)
Fundusz
Koscielny i 8 8 8 8 3 1 8 8§ 8 % § § 3§ L8 5 3 -
Kwota skladek Kwota skladek Suma kwot skiadek na ubezpieczenia
na ubezpieczenie chorobowe na ubezpieczenie wypadkowe chorgbowe i wypadkowe
St 19 20. 21. (p. 19 +p. 20)

LAl T | |1|4|7"!0:|0|‘ N |1|1|5!8|0| 15§ 33 121612!810

SKEADKI
FINANSOWANE
PRZEZ: 2.

2. ! <3 24. (p. 22 +p. 23) !
Sienieciaaihy. g 3 i 1 |1|4|7,!0|0| LI I | T T T | |1|"'|7!0|0

25. . g . i 5
G Lt 5'8 OI .
27, ) . L g .
e p e d i
1 1 20 1 1 1 ]
30.
Fundusz
Koscieln L2 1 81 1 &8 8" ]
32. Kwota skladek na ubezpieczenia spoleczne, I
ktére powinien przekazaé platnik | '
= (p. 06+ p. 09 + p. 24 + p. 26) LLLna 1 9 1.4%0.0

V. ZESTAWIENIE WYPLACONYCH SWIADCZEN PODLEGAJACYCH ROZUCZENIU W CIEZAR SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

3. Kwota wyplacon
01. Kwota wyptaconych $wiadczeri e Wypecanc

swwadczen z ubezpieczenia |

2 ubezpieczeniachorobowedo 3§ 3 & g 1 0 0404  wypadkowsaa L8 & oa b & x 2909630,

02. Kwota wynagrodzenia 04. Kwota wyptaconych

naleznego platnikowi [ olo.o $wiadczeri finansowanych [T T e |

od wyplaconych $wiadczen (I O O O N I | 2z budzetu paristwa® [ | ‘ | I | | I |

2 ubezpieczenia chorobowego

05. Laczna kwota do potracenia | l 0 |0 0

_ (p.01 + p.02 + p.03 + p.04) T I I | 111 1YYV

Vi ROZLICZENIE CZESCI wiv

01. Kwota do zwrotu 1 02. Kwota do zaplaty I

przez Zus: przez platnika: n
—1 (p.V.05-p.V. 32) [ B B BN B R R IOJOIOI (p. IV. 32 - p.V. 05) i n I1I9l1l470l0l

Kurs: Zasady prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych

Ksztatcenie Na UdlengC Projekt ,Model systemu wdrazania i upowszechniania ksztalcenia na odlegto$¢ w uczeniu si¢ przez cate zycie”
wzasnanave  wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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MINISTERSTWO L.
KAPITAL LUDZKI EDUKACII K WEZi A e ROPESK
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWEJ o e FUNDUSZ SPOLECZNY

PLATNIK WYPELNIA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

ENLD IR LS DRA slruna.q DEKLARACJA ROZLICZENIOWA

Vil. ZESTAWIENIE NALEZNYCH SKELADEK NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE
01. Kwota naleznych sktadek T I 3 04. Kwota naleznego — J - l ‘
do przekazania przez platnika i i | . | 4 1 6 1 5 L) 9 1 7 B wynagrodzenia dia platnika LI J‘lfl—l;l
02. Kwota naleznych skladek l
finansowana przez Fundusz | zt 05. Kwota do zaptaty
Koscielny Ll R 1 (.01 - p. 04)
03. Kwota naleznych skladek [ |
finansowana z budzetu panstwa L l ' B I | [ [ |
ViIl. ZESTAWIENIE NALEZNYCH SKLADEK NA FP | FGSP
01. Kwota naleznych skiadek I T T -1
na Fundusz Pracy I B B | 1 ' 4 1 7 !0 1 0 [ 03. Kwota do zaplaty
02. Kwota naleznych skfadek ‘ N l (p 01 + p.02) ) I
na Fundusz Gwarantowanych l -
—J Swiadczen Pracowniczych il 2 5 5 3 3 l670I0l | I 1 I!ls,ls"olol
IX. ZESTAWIENIE NALEZNYCH SKLADEK NA FUNDUSZ EMERYTUR POMOSTOWYCH
01 Liczba pracownikow, za ktérych 4
Jest oplacana skladka na Fundusz | | 0 i 03. Suma naleznych skiadek na
Emerytur Pomostowych. Lo Fundusz Emerytur Pomostowych
02. Liczba stanowisk pracy w : 3 c it .
szczegélnych warunkach lub | 0
—J 0 szczegolnym charakterze | B N B A | B B B BN NN B | 1
X. DEKLARACJA DOCHODU (wypelniaja osoby, ktére oplacaja skiadki wylacznie za siebie)
01. Kod tytulu ubezpieczenia . M i " .‘ '
02. Podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia | | §
emerytalne i rentowe [ N B B . 1
03. Podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia | | |3
chorobowe i wypadkowe O A el S ) T 1
04. Podstawa wymiaru skiadek ‘ 05, Informaci ——
s ) 3 cja o przekroczeniu rocznej podstawy
- ubezplerotnle 2drowoins RN % % R 5 R N B wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytaine i rentowe | . |
XI. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKLADEK
01. Data wypelnienia (dd / mm / rrrr)
1 1.2'1.2 I2.0.1 l3l
Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu
sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym
Jestem swiadomy(-ma) I i karnej
za zeznanie nieprawdy Iub zatajenie prawdy.
02. Podpis pfatnika lub osoby upowaznionej 03. Pieczatka platnika
Pouczenie: Wprzypadku iewp lia w obowiazuj termmue kwot z poz. VI. 02 poz. VII 05, poz VIILO3, poz. IX 03 lub wp'acama
ich w ni i, niniej dekl i P ¢ do wy tytuk z pr
ustawy z dnia 17 czerwca 1966r o postep iu eg yinym w inistracji (Dz.U. z 2005r Nr 229 poz 1954, z pozn. zm.).
Xil. ADNOTACJE ZUS
"' Numer PESEL podaje sig, o ile zostat nadany.
2 Pél nie wypetnia sie w dokumenlach za ukres ud slycznla 2008 r., ;@ W razie skiadania korekt za okres do grudnia 2007 r. moze zostac wykazana kwota,
nie wyzsza od kwoty ji za ten okres zlozonej nie poZniej niz 30 czerwca 2008 r.
I pole to nalezy wypelnic tylko w i kmekt 6w, w ktérych ptatnik skiadek wykazal éwiadczenia finansowane z budzetu
ganslwa nalezne za okres do dnia 31 s«erpma 2006 r.
4! Za okres od dnia 1 kwietnia 2003 r. platnik skiadek nie ma prawa do jiazar ie sktadek na
Rysunek 7.2 Wypetniony druk ZUS DRA
-
< s . .
Zrodto: http://www.zus.pl/pliki/formularze/fill&print/dra.pd
Kurs: Zasady prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych
,2 . . e . i . g casusag
Ksztatcenie Na Odlengt Projekt ,Model systemu wdrazania i upowszechniania ksztalcenia na odleglo$¢ w uczeniu sie przez cate Zycie 12

wzasnanave  wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWEJ FUNDUSZ SPOLECZNY

—_——

Nalezy pamietac o zlozeniu podpisu i postawieniu pieczatki ptatnika.
W ZUS RCA powinny sie znalez¢:

¢ dane identyfikacyjne ptatnika sktadek;

e dane identyfikacyjne ubezpieczonego;

e wymiar czasu pracy;

e tytut ubezpieczenia;

e podstawa wymiaru sktadek;

e kwota skltadek;

e podstawa wymiaru i sktadka na ubezpieczenie zdrowotne;

e rodzaje i okresy przerw w optacaniu sktadek na ubezpieczenia;

¢ informacje o wyptaconych zasitkach oraz wynagrodzeniach z tytutu niezdolnosci
do pracy oraz o zasitkach finansowanych z budzetu panstwa.

Kurs: Zasady prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych

Ksztatcenie Na OUIEQXUS[ Projekt ,Model systemu wdrazania i upowszechniania ksztalcenia na odleglo$¢ w uczeniu sie przez cate zycie” 13

wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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MINISTERSTWO

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI E&%%Cg\l,vg " AR EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI o L o AN FUNDLISZ SPOLECZNY
PLATNIK WYPELNIA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.
ZAKLAD UBEZPIECZEN| 7| | & RCA 1 IMIENNY RAPORT MIESIECZNY O NALEZNYCH SKEADKACH
SPOLECZNYCH oine: | WYPLACONYCH SWIADCZENIACH
I. DANE ORGANIZACYJNE = = =
01. Identyfikator raportu (numer / mm / rrrr) ‘ Ol 1 ‘. L 1 a 1 I2I 0 i 1 l3 i
1l. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK
01. Numer NIP (wpisa¢ bez kresek) 02.Numer REGON ‘
19:2,5,1,1,2,2,3,3,4, c1i23l4i5lei7i8le] | [ 111
03 Numer PESEL ) 04, Rodza) dokumentu: 05. Seria i numer dokumenlu
g 8 0 1 2.1.3 0l1l2 2 2.‘ !e§lldow6dosohisly‘wplsaé1,.1. IAA AI3I4 5 6 7 8
E’ﬁ 05 Nazwa skvocona __ lesli paszport - 2
8 [ I T T [ l
‘Eﬁ P HU IKIOIWIAILI | N N BN BN BEN NEN BN RN OB BN BN A A | I B N B
E¥| o Nazmsko A . g ¥ - a8 AEREE e
G T [ l
EE K()WALSKlllIIlllllllllllll (I I R
- E 08 Imie pierwsze - . _ 09. Data urodzenia (dd / mm / rrrr)
ag [ [ | |
p= | 'J AN | B BN BN BN BN BN BN BEN NN R DN RN BN DN BN B A A l1l3I1I2I1lgl8I0l
. A DANE IDENTYFIKACYJNE OSOBY UBEZPIECZONEJ
01. NEIZWI S o
T T T T
N 0 W A KI | I B .. “ 1 l B NN N BN NN BN BN BN RN NN RN O A 1 1
02 Imle p!erwsz B e 03. Typ 04. Identyfkator
KRZYSZTC)IFI | I 1 I 1 I L L nna lpl l8 8 0 011 0l1l2l2l2
Ill. B. ZESTAWIENIE NALEZNYCH SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE | UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE
01. Kod tytulu ubezpieczenia 03. Wymiar czasu pracy
02. I iu rocznej |
0. 1 [ 1 |0 1 lo [ ] .0 [l wymiary skiadek na ubezpieczenia eme:y(amex rentowe § | L1 |1 1 /| 1 |1
UBEZPIECZENIE EMERYTALNE RENTOWE CCHOROBOWE | WYPADKOWE ZDROWOTNE
PODSTAWA 04. 1 05. _ In 06. e
2 WYMIARU T | 3
Z | [aaea 1 1 12;0,0,03040, I | &0 010 0101 11 1147,2,58,0
N 5 7. Ubezpieczonego . 08. Ubezpieczonego (DQ Ubezpieczenie chorobowe (10 Ubezpleczeme zdrnwo(ne
w T x <=2 ! <2z
8 ngE ; 5 52905 ¢ 3 g 13:05040, - I 14:95 104 52 1l 5 5 53,3
] g8z [UPnka 1o 12. Platnika 1 g3 Ubez‘pleczema‘ wypadkowe 33
B ; g ,‘
2 £ 11915 0, 4 4 4143,0%040] "% | | ,3,8%650, B
§ :‘: Kwota obnizenia pods\a\v); \:;xlrjr;‘ljan:"skladek 15k acmna kwola akladek _ 1
% skladki w ramach pracowniczego programu emerytalnego [ B | [ (suma od p.07 do p.13) L 1 l7l 913 )3‘]3 [
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PLATNIK WYPEtNIA POLAW WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
ZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.
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4. wcta obnizenia podstawy wymiaru sktadel z -
8| na ubezpieczenia spoleczne z tytulu optacania T 15.taczna kwota skiadek |
g skiadki w ramach pracowniczego programu emerytalnego £ 1y & (suma od p.07 do p.13) '8 I . N |
E TA\ I INYCH SWI. N F Y 2)
= | [ 02. Kwota
o - Kwota g laconege zasitku T
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= . 04.Eaczna kwota
> | |03. Kwota ! =z wyptaconych zasilku
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VIl. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKLADEK
01. Data wypetnienia (dd / mm / rrrr)
211,2]2,0,
«10201,2§2,0,1,3,
Oswiadczam, 2e dane zawarte w formularzu
s3 zgodne ze prawnym i fakty
Jestem swiadomy(-ma) iedzial kame,
za zeznanie meprawdy Iub zatajenie prawdy.
02. Podpis ptatnika lub osoby upowaznionej 03. Pieczatka platnika

Viil. ADNOTACJE ZUS

1) Numer PESEL podaje sig, o ile zostat nadany.

2) Blok ten nalezy wypetnic tylko w przypadku skiadania korekt dokumentéw, w ktérych platnik skiadek wykazat $wiadczenia finansowane 2 budzetu paristwa

nalezne za okres do dnia 31 sierpnia 2006 r.

Rysunek 7.3 Wypetniony druk ZUS RCA

Jrédto: http://www.zus.pl/pliki/formularze/fill&print/rca.pd
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Nalezy pamietac o zlozeniu podpisu i postawieniu pieczatki ptatnika.

Podsumowujac

Komplet rozliczeniowy, jaki pracodawca jest zobowigzany ztozy¢, zatrudniajac

pracownikéw, sktada sie z°:

7.3

7.3.1

ZUS RCA - imienny raport miesieczny o naleznych sktadkach i wyptaconych
$wiadczeniach;

ZUS RZA - imienny raport miesieczny o naleznych sktadkach na ubezpieczenie
zdrowotne;

ZUS RSA - imienny raport miesieczny o wyptaconych $wiadczeniach i przerwach
w optacaniu sktadek;

ZUS DRA - deklaracja rozliczeniowa.
Literatura

Literatura obowigzkowa

Debski D., Ekonomia i Organizacja Przedsiebiorstw, WSiP, Warszawa 2011;
Engelhardt ]., Ekonomia przedsiebiorstw, CeDeWu, Warszawa 2011;

Jedrzejewska M., R6zne formy zatrudnienia - konsekwencje sktadkowe, Wiedza
i Praktyka, Warszawa 2013;

Matkowska D., Jacewicz A., Kadry i ptace, OdiDK Sp z o.0., Gdansk 2013;

Matuszewicz ], Matuszewicz P. Rachunkowo$¢ od podstaw, ZDFK,
Warszawa 2012;

Mucko P. Sokét A, Jak =zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng firme, CeDeWu,
Warszawa 2010;

Od zatrudnienia do zwolnienia. Zbiér aktéw prawnych, Infor Ekspert,
Warszawa 2011.

7.3.2 Literatura uzupetniajgca

Art. 104b ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. 1996 Nr 62, poz. 286 z p6Zn. zm.);

3 http://www.zus.pl

-
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e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

e Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jedn. Dz. U. 2009 Nr 205, poz. 1585 z p6zn. zm.).

7.3.3 Netografia

e http://e-inspektorat.zus.pl/;

e http://www.kadrywpraktyce.pl;

e http://www.zus.pl/

7.4 Spis tabel i rysunkow

Tabela 7.1 Stopy procentowe ubezpieczen SPOteCZNYCh ......oeeeiennseesssseeesssssssssssssss 2
Rysunek 7.1 Wypetniony druk ZUS ZUA ... ssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 9
Rysunek 7.2 Wypelniony druk ZUS DRA ... eceeeeesesessssessessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssens 12
Rysunek 7.3 Wypetniony druk ZUS RCA ... erssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssesss 15
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7.2.1 Zgloszenie ptatnika sktadek......oncennecnnneernnecesseeseseesenenns
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