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Zasady prowadzenia spraw
kadrowo-ptacowych

Rozliczenie z urzedem skarbowym w zakresie
podatku dochodowego od wynagrodzen
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5 Rozliczenie z urzedem skarbowym w zakresie zaliczki na podatek
dochodowy od wynagrodzen

5.1 Rozliczenie pracodawcy z urzedem skarbowym w zakresie zaliczki na
podatek dochodowy od wynagrodzen pracownikow

5.1.1 PIT-4

PIT-4 to deklaracja na zaliczke miesieczng na podatek dochodowy od tacznej
kwoty dokonanych wptat. Zaliczke na podatek ptaci pracodawca, w imieniu pracownika,
na rachunek urzedu skarbowego, w terminie do dnia 20 nastepnego miesigca za miesigc
poprzedni.

Przyklad 1

Jesli pracownik otrzymat wynagrodzenie za sierpien 10 wrze$nia, to pracodawca
zaliczke na podatek odprowadzi do 20 pazdziernika.

Przyklad 2

Jesli pracownik otrzymat wynagrodzenie za sierpien 31 sierpnia, to pracodawca
zaliczke na podatek odprowadzi do 20 wrze$nia.

5.1.2 PIT-4R

PIT-4R to deklaracja sktadana przez platnika bezposrednio do urzedu
skarbowego, nie trafia ona do podatnika. W deklaracji ptatnik deklaruje kwoty
pobranych zaliczek na podatek dochodowy. Sktadana jest do 31 stycznia kazdego roku
za rok poprzedni.

5.1.3 PIT-111

PIT-11 to informacja o dochodach podatnika, ktéra otrzymuje zaré6wno urzad
skarbowy, jak i podatnik od ptatnika. Platnik przesyta informacje po jednym
egzemplarzu do obu tych podmiotéw do konca lutego kazdego roku za rok poprzedni.

W PIT-11 pracodawca uwzglednia:
e przychdd, jaki pracownik osiagnat w danym roku;
e sktadki na ubezpieczenie spoteczne;
o sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;
e Kkoszty uzyskania przychodu;

e pobrane zaliczki.

1 http://www.pit.pl /pit-11/
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Informacje PIT-11 przekazuje sie wylacznie gdy nie dokonuje sie rocznego
obliczenia podatku za podatnika. Jezeli np. ptatnik za podatnika wystawia PIT-40, to
ptatnik nie wysyta jeszcze dodatkowo PIT-11.

PIT-11 nie wysyta sie, jesli podatnik przekaze przed 10 stycznia PIT-12.

Rysunek 5.1 PIT-11

Zrédio: http://rozmaitosci.com

5.1.4 PIT-122

PIT-12 to o$wiadczenie dla celow dokonania rocznego obliczenia podatku
dochodowego od dochodu uzyskanego przez podatnika w roku podatkowym. Sktada je
pracownik pracodawcy i o§wiadcza w nim, Ze:

e w danym roku nie uzyskat innych dochodéw w jednostce organizacyjnej, nie
pobierat emerytury, renty, nie prowadzit dziatalnosSci gospodarczej;

¢ nie korzysta z odliczen np. z ulgi za internet, ulgi prorodzinnej itp.;
e nie rozlicza sie wspdlnie z matzonkiem;
e nie rozlicza sie jako osoba samotnie wychowujaca dziecko.

PIT-12 pracownik sktada pracodawcy kazdego roku do 10 stycznia. Terminowe
ztoZenie tego o$wiadczenia obliguje pracodawce do sporzadzenia rocznego obliczenia
podatku na formularzu PIT-40. W sytuacji zas, gdy pracownik uchybi wskazanemu
w ustawie terminowi, pracodawca moze, ale nie musi uwzglednic¢ otrzymanego wniosku.

2 http://www.podatki.biz/artykuly/35 19748.htm

Kurs: Zasady prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych

{\[m Ksztatcenie Na O[“Equ[ Projekt ,Model systemu wdrazania i upowszechniania ksztalcenia na odleglo$¢ w uczeniu sie przez cale zycie” 3

wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego


http://rozmaitosci.com/wp-content/uploads/2013/03/Kolumna-2-PIT-przez-Internet.jpg

i o
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWEJ FUNDUSZ SPOLECZNY

)

MINISTERSTWO
. =g " o UNIA EUROPEJSKA
E KAPITAL LUDZKI EDUKACJI K *WEZiU BRort5e

5.1.5 PIT-40

W PIT-40, opr6cz rozliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
zdrowotne, pracodawca moze odja¢ od przychodu koszty jego uzyskania.

Moga to byc¢ koszty:
e zryczattowane;
e w wysokoSci faktycznie poniesionej przez podatnika.

Koszty faktycznie poniesione warto rozliczy¢ woéwczas, gdy roczne
zryczattowane koszty uzyskania przychodow sa nizsze od wydatkéow na dojazd do
zaktadu pracy S$rodkami transportu autobusowego, kolejowego, promowego lub
komunikacji miejskiej. W takiej sytuacji w rocznym rozliczeniu podatku koszty te moga
by¢ przyjete w wysokosci wydatkéw faktycznie poniesionych, udokumentowanych
wytacznie imiennymi biletami okresowymi. Wysoko$¢ tych Kkosztéw pracownik
wskazuje w o$§wiadczeniu PIT-12. Nie przekazuje pracodawcy dokumentéw Zrédtowych
potwierdzajgcych wysoko$¢ tych kosztéw.

W PIT-40 nie ma mozliwosci wskazania organizacji pozytku publicznego, na
ktorej rzecz pracownik chciatby przekaza¢ 1% podatku.

PIT-40 nalezy sporzadzi¢ do konca lutego po uptywie roku podatkowego i w tym
samym terminie przekaza¢ podatnikowi oraz do wtasciwego urzedu skarbowego?.

Pracodawca ma wynikajacy z art. 37 ust. 4 ustawy o PIT obowigzek pobrania
réznicy miedzy podatkiem wynikajagcym z rocznego obliczenia a sumg zaliczek
pobranych za miesigce od stycznia do grudnia z dochodu za marzec roku nastepujacego
po roku rozliczanym. Na wniosek pracownika réznice te mozna pobra¢ z dochodu za
kwiecien (w sytuacji, gdy stosunek pracy ustal w styczniu lub w lutym, réznice pobiera
sie z dochodu za miesiac, za ktory zostala pobrana ostatnia zaliczka).

Pobrang réznice pracodawca, jako ptatnik, ma obowigzek wptaci¢ na rachunek
urzedu skarbowego, 1gcznie z pozostatymi zaliczkami na podatek dochodowy od
wyptaconych wynagrodzen pobranych w tym miesigcu.

W przypadku gdy z obliczenia rocznego wynika nadptata, zalicza sie jg na poczet
zaliczki naleznej za marzec, a jezeli po pobraniu tej zaliczki pozostaje nadptata, ptatnik
zwraca j3 podatnikowi w gotowce. Zwrdcone nadplaty w gotowce ptatnik potraca
z kwot pobranych zaliczek na podatek dochodowy*.

Pracownik po otrzymaniu od pracodawcy PIT-40 moze zdecydowac sie np. na
wspolne rozliczenie z matzonkiem i ztozenie PIT-37. Moze tego dokona¢ mimo
ztozonego PIT-12, w ktérym os$wiadczyl miedzy innymi, Ze nie korzysta z takiej
mozliwosci. Woéwczas to PIT-40 bedzie podstawg do sporzadzenia PIT-37. Na uwadze
nalezy miec¢ tylko to, Ze ewentualng nadptate lub niedoptate podatku wynikajaca z PIT-
40 rozliczy pracodawca, wyptacajac wynagrodzenie za marzec lub kwiecien.

3 http://www.podatki.biz/artykuly/35 19748.htm
4 http://www.podatki.biz/artykuly/35 19748.htm
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5.2 Roczne rozliczenie pracownika z urzedem skarbowym w zakresie wysokosci
osiagnietego dochodu (poniesionej straty) w roku podatkowym

Pracownik, ktory otrzymat od pracodawcy PIT-11, a nie ztozyt PIT-12,
zobowigzany jest do rocznego rozliczenia podatkowego PIT-37 z urzedem skarbowym,
witasciwym dla swojego miejsca zamieszkania. Termin sktadania PIT-37 to 30 kwietnia
kazdego roku za rok poprzedni. Deklaracje te moga sktada¢ podatnicy rozliczajacy sie
wraz z matzonkiem oraz osoby samotnie wychowujace dzieci.

PIT-37 skladaja podatnicy, ktorzy:

e wylgcznie za poSrednictwem ptatnika uzyskali przychody ze Zrodet potozonych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, podlegajace opodatkowaniu na ogdlnych
zasadach przy zastosowaniu skali podatkowej, tj. w szczegdlnoSci z tytutu:

wynagrodzen i innych przychodéw ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy
(w tym spotdzielczego stosunku pracy) oraz pracy naktadczej,

emerytur lub rent krajowych (w tym rent strukturalnych, rent socjalnych),
Swiadczen przedemerytalnych, zasitkow przedemerytalnych,

naleznosci z tytutu cztonkostwa w rolniczych spétdzielniach produkcyjnych
lub innych spoétdzielniach zajmujgcych sie produkcja rolng,

zasitkow pienieznych z ubezpieczenia spotecznego,
stypendiow,

przychodéw z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie (m.in. z uméw zlecenia,
kontraktéw menedzerskich, zasiadania w radach nadzorczych, petnienia
obowiazkoéw spotecznych, dziatalnosci sportowej),

przychoddéw z praw autorskich i innych praw majatkowych,

Swiadczen wyptaconych z Funduszu Pracy lub z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,

naleznos$ci za prace przystugujacych tymczasowo aresztowanym oraz
skazanym,

naleznos$ci z umowy aktywizacyjnej;

e nie prowadzili pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej oraz dziatéw specjalnych
produkcji rolnej opodatkowanych na ogélnych zasadach przy zastosowaniu skali
podatkowej;

¢ nie s3 zobowigzani dolicza¢ do uzyskanych dochodéw matoletnich dzieci;

e nie obnizaja dochoddéw o straty z lat ubiegtych.
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http://www.vat.pl/wynagrodzenia/
http://www.pit.pl/emerytura/
http://www.pit.pl/emerytura/
http://www.pit.pl/zasilki_310.php
http://www.vat.pl/pracownicy-i-zus/inne-formy-zatrudnienia/umowa-zlecenia--inne-formy-zatrudnienia-7376/
http://www.vat.pl/pracownicy-i-zus/inne-formy-zatrudnienia/kontrakt-menedzerski--inne-formy-zatrudnienia-7379/
http://www.vat.pl/pracownicy-i-zus/inne-formy-zatrudnienia/zatrudnienie-tworcow--inne-formy-zatrudnienia-7349/
http://www.pit.pl/normy-szacunkowe-dochodu-z-dzialow-specjalnych-produkcji-rolnej-10835/
http://www.pit.pl/normy-szacunkowe-dochodu-z-dzialow-specjalnych-produkcji-rolnej-10835/
http://www.pit.pl/skala_podatkowa_pit_190.php
http://www.pit.pl/skala_podatkowa_pit_190.php
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Odliczenia od dochodu/przychodu PIT-37:5
e ulganainternet;
e sktadki ZUS spoteczne;
e darowizny na cele pozytku publicznego;
e darowizny na cele krwiodawstwa;
e darowizny koScielne;
e ulgarehabilitacyjna;
e dojazd do pracy (imienne bilety okresowe);
e strata podatkowa;
¢ ulga na nowe technologie;
e zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen;
e ulgi kontynuacja:
- dawna ulga budowlana, remontowa i mieszkaniowa.
Odliczenia od podatku w PIT-37:
e ulga na dzieci;
e skladki ZUS zdrowotne;
e ulga abolicyjna;
e podatek zagraniczny;
e 1% podatku dla organizacji pozytku publicznego;
o IKZE;
e ulgi kontynuacja:
- ulga uczniowska,
- pomoc domowa.
5> http: //www.pit.pl/odliczenia od dochoduprzychodu 220.php
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http://www.pit.pl/ulga-internet/index.php
http://www.pit.pl/odliczenie-zus/index.php
http://www.pit.pl/darowizny/index.php
http://www.pit.pl/darowizny-krew/index.php
http://www.pit.pl/darowizny-koscielne/index.php
http://www.pit.pl/ulga-rehabilitacyjna/index.php
http://www.pit.pl/ulga_rehabilitacyjna_a_dojazdy_na_zabiegi_leczniczo-rehabilitacyjne_2013_12780.php
http://www.pit.pl/strata/index.php
http://www.pit.pl/ulga-technologie/
http://www.pit.pl/nienalezne_swiadczenia_ulga_pity_roczne_2013_12798.php
http://www.pit.pl/ulgi-kontynuacja/index.php
http://www.pit.pl/ulga-prorodzinna/index.php
http://www.pit.pl/odliczenie-zdrowotne/index.php
http://www.pit.pl/ulga-abolicyjna/index.php
http://www.pit.pl/podatek_zagraniczny_ulga_pity_roczne_2013_12807.php
http://www.pit.pl/ulga_wplaty_na_emerytury_IKZE/
http://www.pit.pl/odliczenia_od_dochoduprzychodu_220.php
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Rysunek 5.2 PIT-37
Zrédto: http://pl fotolia.com/id/39735903
W 2013 r. w PIT-37 mozna dokona¢ miedzy innymi nastepujacych odliczen.

Kwota wolna od podatku

e 3091 zl - to maksymalny dochéd, jaki pracownik moze osiagna¢ w ciggu roku,
a ktory nie bedzie podlegat obowigzkowi zaptaty podatku PIT;

e kwote wolng od podatku mozna rozlicza¢ albo w trakcie roku - pomniejszajac
zaliczki na podatek co miesigc o kwote 1/12 kwoty wolnej (czyli 46,33 z1) albo tez
na koniec roku - uzyskujac nadptate podatku w wartosci 556,02 zl.

Ulga internetowa

e 760 zl - maksymalne odliczenie w skali roku na wydatki poniesione za
korzystanie z internetu. Osoby, ktére korzystaty z ulgi w latach ubiegtych, mogty
odliczy¢ wydatki na internet po raz ostatni w zeznaniu podatkowym za 2012 r.
Natomiast podatnikom, ktorzy skorzystaja z tej preferencji po raz pierwszy
rozliczajac sie z dochodéw uzyskanych w poprzednim roku, prawo do odliczenia
wydatkow na internet zachowajg rowniez w PIT za 2013 r. (jesli faktycznie w tym
roku wydatki z tego tytutu poniesli)®°.

Koszty uzyskania przychodu

e 1335 zt - maksymalna kwota rocznych kosztéw uzyskania przychodu z jednego
stosunku pracy (111,25 zt miesiecznie);

6 Art. 26 ust. 6h i art. 2 Ustawy z dnia 24 pazdziernika 2012 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych (Dz. U., poz. 1278), obowiazujace od 1 stycznia 2013 r.
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e 2002,05 zt - maksymalna kwota rocznych kosztoéw uzyskania przychodu z wiecej
niz jednego stosunku pracy;

e 1668,72 zI - maksymalna kwota rocznych kosztow uzyskania przychodu
w przypadku pracy poza miejscowoScig statego lub czasowego zamieszkania - jesli
podatnik nie otrzymywat zwrotu kosztow dojazdu lub dodatku za roztgke (139,06
zt miesiecznie);

e 2502,56 zt - maksymalna kwota rocznych kosztéw uzyskania przychodu z wiecej
niz jednego stosunku pracy podatnika, ktory jednocze$nie pracowat poza
miejscem statego lub czasowego zamieszkania - je$li podatnik nie otrzymywat
zwrotu kosztéw dojazdu lub dodatku za roztake;

e Kkoszty uzyskania przychodu w wysokos$ci 50% - przystuguja podatnikowi, ktory
uzyskuje przychody ze stosunku pracy korzystajac z praw autorskich lub praw
pokrewnych;

e Kkoszty uzyskania przychodu w wysokos$ci 20% - przystuguja podatnikowi, ktory
osobiscie wykonuje ustugi na podstawie umoéw zlecenia lub umoéw o dzieto.

Ulga prorodzinna’

e Rozliczenie ulgi w przypadku posiadania jednego dziecka, ktore jest
wychowywane przez®:

- dwoje rodzicéw pozostajacych przez caty rok w zwigzku matzenskim; jezeli
taczne dochody rodzicow nie przekroczg limitu 112 000 zt w roku
podatkowym, rodzicom tym bedzie przystugiwac¢ ulga w wysokosci 92,67 zt
za kazdy miesigc (tj. 1112,04 zt za rok). W przypadku wyzszych dochodéw
ulga nie bedzie sie nalezata,

- rodzica niepozostajacego w zwigzku matzenskim; sytuacja ta ma
zastosowanie do rodzica, ktéry nie pozostawat w zwigzku matzenskim
zarOwno przez caty, jak i czeS¢ roku podatkowego, ale jednocze$nie nie jest
podatnikiem samotnie wychowujacym dziecko. Ulga w wysokos$ci 92,67 zt za
kazdy miesigc (tj. 1112,04 zt za rok) bedzie mu przystugiwata pod
warunkiem, zZe jego dochody w roku podatkowym nie przekrocza kwoty
56 000 zt,

- przez samotnego rodzica; ulga jest rozliczana tak jak w przypadku pierwszym
(gdy dziecko jest wychowywane przez dwoje rodzicOw pozostajacych przez
caty rok w zwigzku matzenskim); ulga w wysokosci 92,67 zt za kazdy miesiac
(. 1112,04 zt za rok) bedzie przystugiwata samotnemu rodzicowi pod
warunkiem, ze jego dochody w roku podatkowym nie przekrocza kwoty
112 000 z;

7 Art. 27f. Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2012 r., poz.
361 z p6Zn. zm., dalej: ustawa o PIT). Nowelizacja w tym zakresie zostata wprowadzona Ustawa z 24
pazdziernika 2012 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2012 r., poz.
1278) i ma zastosowanie do dochodéw uzyskanych od 1 stycznia 2013 r.

8 http: //www.pit.pl/ulga-prorodzinna/
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Rozliczenie ulgi w przypadku posiadania dwojga dzieci:

- dla os6b posiadajacych dwoje dzieci zasady rozliczen za 2013 rok pozostaja
bez zmian. Ulga bedzie przystugiwata bez wzgledu na wysokos$¢ dochodow
oraz bez wzgledu na stan cywilny rodzica. Nadal bedzie to kwota 92,67 zt za
kazdy miesigc (tj. 1112,04 zt za rok);

Rozliczenie ulgi w przypadku posiadania trojki i wiecej dzieci:

- podatnicy, ktérzy posiadaja trojke lub wiecej dzieci réwniez moga skorzystaé
z ulgi bez wzgledu na dochody i stan cywilny. Na pierwsze i drugie dziecko
odlicza po 92,67 zt za kazdy miesigc (tj. 1112,04 zt za rok), natomiast na
trzecie dziecko kwota ta bedzie wyzsza o 50% i wyniesie 139,01 zt za kazdy
miesigc (tj. 1668,12 zt za rok). Na czwarte i kolejne dziecko ulga bedzie
0 100% wyzsza niz na pierwsze i drugie dziecko i wyniesie 185,34 zt za kazdy
miesigc (tj. 2224,08 zt za rok).

Do PIT 37 podatnik dolacza zalacznik PIT/O w przypadku odliczania

ponizszych ulg:

darowizny przeznaczone na cele pozytku publicznego, na cele krwiodawstwa,
przeznaczone na cele kultu religijnego;

darowizny przekazane na cele charytatywne i opiekuncze, przeznaczone dla
ko$ciota katolickiego;

sumy przeznaczone na cele rehabilitacyjne;
korzystanie z internetu;
przeznaczone na zakup nowych technologii;

przeznaczone na wyksztatcenie albo zatrudnienie uczniéw w celu przygotowania
zawodowego;

sktadki ZUS wynikajgce z umowy, ktora zostata zawarta z osobg bezrobotna;
ulga prorodzinna.

Obowigzek ztozenia zeznania podatkowego PIT-37 wynika art. 45 ust. 1 Ustawy

o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

Aby zapozna¢ sie z instrukcja wypemiania PIT-37, zapoznaj sie

z audiocastem pt. ,Instrukcja wypelniania PIT-37".

Wzor wypelniania PIT-37:

Przyktad 3

Pani Kowalska rozlicza sie z przychodéw z jednego stosunku pracy.

Za 2013 r. otrzymata PIT-11, w ktérym wykazano:

przychdd w wysokosci 30 170,44 zt poz. 35 PIT-11;
koszty uzyskania przychodu 1335 zt poz. 36 PIT-11;
dochéd 28 835,44 zt poz. 37 PIT-11;

Kurs: Zasady prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych
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e zaliczka pobrana na podatek 1895 zt poz. 39 PIT-11;
e skladki na ubezpieczenie spoteczne 3930,72 zt poz. 75 PIT-11;
e skladki na ubezpieczenie zdrowotne 2033,59 zt poz. 77 PIT-11.

Pani Kowalska moze skorzysta¢ z ulgi internetowe;j i odliczy¢ koszty poniesione
w wysokosci 760 zl, poniewaz nigdy wczesniej z ulgi nie korzystata.

W PIT 37 wypelnia nastepujace pozycje:
e na pierwszej stronie Pani Kowalska wypetnia dane osobowe, urzad skarbowy, rok;
e nadrugiej stronie wypetnia:
- poz.37 -30170,44 zt - przychéd z umowy o prace,
- poz. 38 - 1335 zt - koszty uzyskania przychodu,
- poz. 39 - 28 835,44 zt - dochdd (poz. 37 - poz. 38),
- poz.41 - 1895 zt - zaliczka na podatek dochodowy,
- suma przychodéow - 30 170,44 zi,
- suma kosztow - 1335 z1,
- suma dochodéw - 28 835,44 71,
- suma zaliczek - 1895 zi,
- poz.91 -3930,72 zt - sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
- poz. 95 - wpisuje dochéd po odliczeniu sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
28 835,44 z1 - 3930,72 z1 = 24 904,72 z},
- poz.97 - 760 zt - wydatki za internet (przeniesione z PIT/O z poz. 19),
- poz. 103 dochdd po odliczeniach, czyli poz. 95 - poz. 97,
24904,72 z1 - 760 zi= 24 144,72 zi,
- poz. 104 - 24 145 zt - docho6d zaokraglony do peinych ztotych,
- poz. 105 obliczony podatek (podstawa x 18% - ulga podatkowa):
24145zt x 18% = 4346,10 z1 - 556,02 zt = 3790,08 zI;
e Na 3 stronie wypetnia:
- poz. 108 - 2033,59 zt - sktadke na ubezpieczenie zdrowotne,
- poz. 114 odliczony podatek (od poz. 105 - poz. 108),
3790,08 zt - 2033,59 z1 = 1756,49 zl,
- poz.118 - 1756 zt - kwota podatku zaokraglona do petnych ztotych,
- poz. 119 - 1895 zt - suma zaliczek pobranych z poz. 63,

- odjeta kwota zaliczek od kwoty podatku naleznego:

Kurs: Zasady prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych
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1895zt - 1756 zt = 139 zI;
- poz. 121 - 139 zt to nadptata, jakg urzad skarbowy zwroci Pani Kowalskie;j.

Wzory formularzy znajduja sie na stronach internetowych urzedow
skarbowych.

5.3 Literatura

5.3.1 Literatura obowigzkowa

e Matkowska D., Jacewicz A., Kadry i ptace 2013, O$rodek Doradztwa i Doskonalenia
Kadr Sp. z 0.0., Gdansk 2013.

5.3.2 Literatura uzupeiniajaca

e Art. 26 ust. 6h i art. 2 Ustawy z dnia 24 pazdziernika 2012 r. o zmianie ustawy o
podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U., poz. 1278);

e Art. 27f Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz.U.z 2012 ., poz. 361 z p6zn. zm.);

e Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.
5.3.3 Netografia

e http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19910800350;

e http://podatki.elfin.pl;

e http://poradnik.wfirma.pl/-jak-wyliczac-wynagrodzenia;

e http://www.pit.pl/pit-11;

e http://www.pit.pl/odliczenia od dochoduprzychodu 220.php;

e http://www.pit.pl/ulga-prorodzinna;

e http://www.pitroczny.pl/koszty-i-wskazniki/kwoty-odliczen;

e http://www.podatki.biz/artykuly/35 19748.htm;

e http://www.wskazniki.gofin.pl.

5.4 Spis rysunkow

RYSUNEK 5.1 PIT-T Lot sssssssssssessssss s sess s sssssessss st st s sessssesssssessssssnssssnnes 3
RYSUNEK 5.2 PIT =37ttt 7
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5.5 Spis tresci

5 Rozliczenie z urzedem skarbowym w zakresie zaliczki na podatek dochodowy od

A4 0T d 0 16 =) P 2
5.1 Rozliczenie pracodawcy z urzedem skarbowym w zakresie zaliczki na podatek
dochodowy od wynagrodzen PraCoOWNIKOW ........oeceneeeeeessessssesseessses s sssssssssssssssssssssssssssssssssesanes 2
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5.2 Roczne rozliczenie pracownika z urzedem skarbowym w zakresie wysokosci
osiagnietego dochodu (poniesionej straty) w roku podatKOWYIM ........occeereeneereeneeeseensesseesesseessesssesseens
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Kurs: Zasady prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych
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