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4 Obliczanie wynagrodzen wedlug réoznych systemow ptac i z tytutu

4.1

roznych umow

Wynagrodzenie za prace

Wynagrodzeniem za prace nazywamy ekwiwalent pieniezny, jaki pracownik

otrzymuje za wykonang prace’.

4.1.1 Systemy wynagradzania?

Wyroézniamy systemy wynagradzania:

czasowy - pracownik otrzymuje wynagrodzenie wedtug statych stawek
wynagradzania ustalonych dla okre$lonego czasu pracy, najczeSciej miesigca,
niezaleznie od wydajnosci pracy. W tym systemie wynagrodzenie wykazuje
najwiekszg stabilnos¢;

akordowy - wynagrodzenie zalezy od ilo$ci jednostek produktu (sztuk produktu),
ktére pracownik wykonat w okreslonej jednostce czasu, tym samym zalezy ono od
wydajnosci pracy pracownika. Wyrézniamy cztery rodzaje systeméw akordowych:

akord czysty - ptaca za jednostke produktu wytworzonego przez pracownika
jest zawsze taka sama, niezaleznie od ilo$ci wytworzonego produktu,

- akord progresywny - wynagrodzenie za jednostke produktu wzrasta wraz
z przekroczeniem normy (im wiecej sztuk produktu zostanie wytworzonych
przez pracownika, tym otrzyma on wiekszg ptace jednostkowq),

- akord zespotowy - gdy nie jest mozliwe ustalenie akordu indywidualnego
(w systemie akordu czystego lub akordu progresywnego), zastosowanie
znajduje akord zespotowy. W tym przypadku ryzyko ponoszenia skutkow
obniZenia wydajnoSci pracy, ksztattujacego wysoko$¢ wynagrodzenia, jest
przenoszone na wyniki pracy catego zespotu,

- akord zryczattowany - oznacza wyptate wynagrodzenia z gory za wykonanie
catosci prac zwigzanych z danym zadaniem;

prowizyjny - moze wystepowaé¢ samodzielnie w niektérych rodzajach prac lub
moze by¢ potaczony z systemem czasowym. W formie podstawowej jest zblizony
do systemu akordowego, gdyz uzaleznia wynagrodzenie pracownika od wynikow
jego pracy. Pracownik otrzymuje okreslony procent warto$ci dokonywanych przez
niego transakcji, ustug lub uzyskanego dochodu. Te forme wynagradzania
czestokro¢ spotyka sie w handlu, gdzie wysoko$¢ prowizji pracownika zalezy od
wielkos$ci jego sprzedazy. Stawka prowizyjna moze by¢ ustalana indywidualnie dla
pracownikéw badz tez dla catego zespotu.

Czesto wystepuja mieszane elementy tych trzech systeméw. Niezaleznie od

stosowanego podstawowego systemu ptac mozliwe jest jego taczenie z premiowaniem.

! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, Dz .U. 1974 Nr 24, poz. 141
2 http://pl.wikipedia.org/wiki/System wynagradzania

-

Kurs: Zasady prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych

Ksztatcenie Na DU'EQ‘US[ Projekt ,Model systemu wdrazania i upowszechniania ksztalcenia na odleglo$¢ w uczeniu sie przez cate zycie” 2

wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego


http://pl.wikipedia.org/wiki/System_wynagradzania

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACJL K’ WEZiU O ROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWEJ ot FUNDUSZ SPOLECZNY
-

Wysokos$¢ wynagrodzenia ustalana jest przy zawieraniu umowy (o prace, dzieto
lub zlecenia), a wiec przed wykonaniem pracy lub dzieta.

Wynagrodzenie obcigzone jest podatkiem dochodowym oraz sktadkami
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, dlatego rozréznia sie:

o place brutto- 13czng kwote stanowigca koszt dla pracodawcy z tytutu
wynagrodzenia;

e place netto - kwote wynagrodzenia brutto pomniejszona o kwote naleznego
podatku dochodowego oraz sktadek ubezpieczeniowych.

Przyklad 1

System akordowy. Pracownik przygotowuje do sprzedazy samoobstugowej
jabtka poprzez pakowanie odwazonej ich ilosci do siatek. Za przygotowanie jednej siatki
otrzymuje 0,40 zt (brutto). Jakie wynagrodzenie brutto otrzyma on za godzine pracy,
w czasie ktorej udato mu sie przygotowac 30 siatek.

30x0,40=12 zt
Przyklad 2

System prowizyjny. Punkt sprzedazy detalicznej uzyskat w styczniu 2014 r. obrot
w wysokosci 400 000 zt. Stawka prowizyjna dla sklepu wynosi 0,48%. Ustalmy
wynagrodzenie brutto zatrudnionego w tym punkcie sprzedazy pracownika.

0,48% x 400 000 = 1920 zt
4.1.2 Rodzaje wynagrodzenia3

Wynagrodzenia mozemy podzieli¢ - z punktu widzenia pracodawcy - na:

e wynagrodzenia osobowe - wynikajace z tytutu umowy o prace;

e wynagrodzenia bezosobowe - wynikajace z tytulu umowy o dzieto, zlecenia lub
agencyjnej.

Na wynagrodzenia osobowe sktadaja sie:
e wynagrodzenie zasadnicze;

e doptaty (premie, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek
stazowy, dodatek funkcyjny, dodatek za prace w warunkach szkodliwych, itp.);

e place uzupeiajgce (za czas nieprzepracowany, np. wynagrodzenie za czas
choroby);

» ekwiwalenty za niewykorzystany urlop.
Do wynagrodzen nie zalicza sie w rozumieniu przepiséw:

e Swiadczen wyptacanych ze Srodkéw ZUS;

o ekwiwalentéw (np. za odziez roboczg, uzywanie prywatnego samochodu itp.);

3 http://pl.wikipedia.org /wiki/P%C5%82aca
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e Kkosztow podrozy stuzbowych;

e wyptat z tytutu projektow wynalazczych i racjonalizatorskich.
4.1.3 Ptaca brutto
W Polsce ptaca brutto sktada sie z nastepujacych elementéw:

e pensji netto (faktyczna ptaca, ktérg pracownik otrzymuje na reke);

e sktadek na ubezpieczenie spoteczne - emerytalne, rentowe, chorobowe (czes¢
ptacona przez pracownika) oraz sktadki zdrowotnej;

e zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.
4.1.4 Ubezpieczenia spoteczne*

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne to $wiadczenia pieniezne, przymusowe
i celowe, ktore sg podstawowym przychodem Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
z ktérego z kolei finansowane sg wyptaty swiadczen, m.in. emerytury, renty, zasitki.

Ubezpieczenia spoteczne dzielimy na:

e ubezpieczenie emerytalne;
e ubezpieczenia rentowe;

e ubezpieczenie w razie choroby i macierzynstwa (chorobowe);

e ubezpieczenie z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (wypadkowe).

N Kiadki Skladka w proc. Skladka w proc. Razem skladki w proc.,
l::zwa.s — pokrywana przez pokrywana przez jakie 53 odprowadzane
e L ocoon pracownika pracodawce od wynagrodzenia
emerytalna 9,76 9,76 19,52
rentowa 1.50 6.50 8.00
chorobowa 2,45 - 2,45
wypadkowa - 0,40-8,12 0,40-8,12

Tabela 4.1 Wysokos¢ stop procentowych sktadek w 2013 r.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri
spotecznych, Dz .U. 2009 Nr 205, poz. 1585

‘http: //www.gazetaprawna.pl/encyklopedia/praca/hasla/346004 skladki na ubezpieczenia spoleczne.h
tml
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4.1.5 Terminy optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne®

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne za dany miesigc muszg by¢ optacone nie
poOZniej niz:
e do 5 dnia nastepnego miesigca - dla jednostek budzetowych, zakladéw
budzetowych i gospodarstw pomocniczych;

e do 10 dnia nastepnego miesigca - dla os6b fizycznych optacajacych sktadke
wylacznie za siebie.

e do 15 dnia nastepnego miesigca - dla pozostatych ptatnikow.

Tworcy i arty$ci optacaja sktadki za okres wykonywania dziatalno$ci twoérczej lub
artystycznej przed dniem wydania decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego
Tworcéw w terminie optacania sktadek za miesiac, w ktérym otrzymali decyzje.

4.1.6 Podzial sktadek spotecznych

Sktadki spoteczne dzielg sie na:

e obligatoryjne, czyli obowigzkowe, ktére przystuguja osobom spetniajagcym
warunki do objecia ubezpieczeniem obowigzkowym, w ktorego sktad wchodza
sktadki:

- naubezpieczenia spoteczne,
- naubezpieczenie zdrowotne;

e dobrowolne, ktére przystuguja osobom niespetniajgcym warunkéw do objecia
ubezpieczeniem obowigzkowym, w ktérego sktad wchodza sktadki:

— naubezpieczenie emerytalne,
— naubezpieczenie rentowe.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest obowigzkowa dla wszystkich i stanowi
gtowny warunek objecia powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym w Narodowym
Funduszu Zdrowia. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest miesieczna i niepodzielna,
co oznacza, ze podstawa wymiaru sktadki nie ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu
w zaleznos$ci od okresu podlegania ubezpieczeniom (nie ma znaczenia, czy dana osoba
podlega ubezpieczeniom przez caly miesiac, czy przez jeden dzien w miesigcu, sktadke
nalezy obliczy¢ i optaci¢ od petnej podstawy wymiaru).

4.1.7 Zaliczka na podatek dochodowy

Nastepnym sktadnikiem wynagrodzenia brutto jest zaliczka na podatek
dochodowy. Jest odprowadzana przez pracodawce co miesigc, do 20. kazdego miesigca
za miesigc poprzedni na konto urzedu skarbowego. Aby poda¢ podstawe obliczenia

Shttp://www.gazetaprawna.pl/encyklopedia/praca/hasla/346004 skladki na ubezpieczenia spoleczne.h
tml
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zaliczki na podatek dochodowy, musimy zna¢ kwote kosztoéw uzyskania przychodu
pracownika.

Koszt uzyskania przychodéw - wydatek poniesiony w celu uzyskania przychodu
lub utrzymania Zrédta przychodéw. Obniza on podstawe opodatkowania podatkiem
dochodowym, w konsekwencji przyczynia sie do obnizenia podatku.

Przyklad 3

Jan Kowalski zgodnie z umowa o prace, otrzymat wynagrodzenie miesieczne
w wysokosci 1600 zt brutto oraz 100 zt za prace w godzinach nadliczbowych, a takze
300 zt premii. Ile wynosi jego ptaca netto?

1) Ustalamy kwote brutto, czyli do kwoty wynagrodzenia zasadniczego doliczamy
premie oraz nadgodziny.

1600 zt brutto + 100 zt + 300 zt = 2000 zt brutto.
Wynagrodzenie brutto Jana Kowalskiego wynosi 2000 zt brutto.
2) Obliczamy sktadke emerytalng 9,76%, rentowg 1,5% oraz chorobowg 2,45%.
Podstawe obliczen ww. sktadek stanowi wynagrodzenie brutto.
e wynagrodzenie brutto 2000 zt;

e sktadka emerytalna 2000 zt x 9,76% = 195,20 zt;

e sktadkarentowa 2000 zt x 1,5% = 30,00 zi;

e sktadka chorobowa 2000 zt x 2,45% = 49,00 z;
suma sktadek: 274,20 zt.

3) Obliczamy wysokos$¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Podstawe obliczen stanowi wynagrodzenie brutto pomniejszone o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, ptatne przez pracownika obliczone w pkt. 2

e 2000 zt-274,20 zt = 1725,80 zt

Podstawa obliczenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne - 1725, 80 zt.

o sktadka na ubezpieczenie zdrowotne potragcona z wynagrodzenia:
1725,80 zt x 9% = 155,32 zt

o sktadka na ubezpieczenie zdrowotne podlegajaca odliczeniu od zaliczki na podatek
dochodowy:

1725,80 zt x 7,75% = 133,75 z1

4) Obliczamy zaliczke na podatek dochodowy. Podstawe obliczen stanowi przychod
pomniejszony o skladki na ubezpieczenie spoteczne oraz koszty uzyskania
przychodu.

Wynagrodzenie brutto - sktadki na ubezpieczenie spoteczne - koszty uzyskania
przychodu.

2000 zt - 274,20 zt - 111,25 z1 = 1614,55 zt
Podstawa do obliczania podatku - 1614,55 zt
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Stawka podatku wynosi 18% (poniewaz Jan Kowalski nie przekracza w ciggu roku
kwoty dochodu w wysokosci 85 528 zt).

1614,55 zt x 18% = 290,62 zt

Od tak wyliczonej kwoty odejmujemy kwote wolng od podatku 46,33 zt (jest to 1/12
kwoty zmniejszajgcej podatek wedtug skali podatkowej, czyli 556,02 zt) oraz sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne podlegajacg odliczeniu od zaliczki na podatek dochodowy:

290,62 71 - 46,33 z1 = 244,29 71
244,29 71 - 133,75 z1 = 110,54 z1

Wyliczong kwote zaokraglamy do petnych ztotych. Zaliczka na podatek dochodowy do
potracenia pracownikowi przez pracodawce wynosi 111 zt

5) Obliczamy kwote netto. Od wynagrodzenia brutto odejmujemy sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczke na podatek
dochodowy.

Kwota brutto - 2000 zt

sktadki na ubezpieczenie spoteczne - 274, 20 zt
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 9% - 155,32 zt
zaliczka na podatek dochodowy - 111 zt

2000 zt - 274,20 zt - 155,32 zt - 111 zt =1 459,49 zt
Wynagrodzenie netto Jana Kowalskiego wyniosto 1459,49 zi

6) Dodatkowe koszty, ktére ponosi pracodawca, zatrudniajac pracownika, to:

o sktadki na ubezpieczenie emerytalne;

o sktadki na ubezpieczenie rentowe;

o sktadki na ubezpieczenia wypadkowe;

o sktadki na fundusz pracy;

o sktadki na fundusz gwarantowanych Swiadczen pracowniczych.

wynika z tego, ze od wynagrodzenia 2000 zt brutto Jana Kowalskiego pracodawca
ponosi nastepujace, dodatkowe koszty:

e ubezpieczenie emerytalne: 2000 zt x 9,76% = 195,20 zt;
e ubezpieczenie rentowe: 2000 zt x 6,5% = 130 zt;

e ubezpieczenie wypadkowe w zalezno$ci od zaktadu pracy od 0,40% do 8,12%
przyjmijmy ze w tym przypadku jest 0,84% : 2000 zt x 0,84% = 16,80 zt;

e fundusz pracy: 2000 zt x 2,45% = 49,00 zt;
e fundusz gwarantowanych swiadczen pracowniczych 2000 zt x 0,10% = 2,00 z};

Suma kosztow dodatkowych ponoszonych przez pracodawce wynosi 393,00 zt.
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Oprdcz tradycyjnego wynagrodzenia za prace, oraz np. premii, pracownik moze
otrzyma¢ pozaplacowe swiadczenia pracownicze. S3 to dodatki do wynagrodzenia
pracownika przekazywane mu w sposob bezgotéwkowy. Celem ich jest podwyzszenie
wartos$ci pracy. Niestety wiekszo$¢ Swiadczen jest opodatkowanych, poniewaz stanowia
przychéd wynikajacy ze stosunku pracy. Do najczestszych benefitéw naleza:

e opieka medyczna;
e bezptatne positki;
e dodatkowe ubezpieczenia emerytalne lub rentowe;
e bony towarowe;
e mozliwos$¢ korzystania z samochodu stuzbowego lub komorki;
e dodatkowe dni wolne;
e karnety na sitownie lub basen.
Przyktad 4¢

[le wynosi wynagrodzenie netto Jana Nowaka, ktéory $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia, jezeli jego wynagrodzenie brutto wynosi 2000 zi? Ile
wynositoby jego wynagrodzenie, gdyby byt studentem (zaktadamy, Ze nie ukonczyt 26
roku zycia)?

e Ubezpieczenia spoteczne:
- emerytalne 9,76% x 2000 zt = 195,20 zi,
- rentowe 1,5% x 2000 zl = 30,00 zi,
- chorobowe 2,45% x 2000 zt = 49,00 zi;

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne (jakie ptaci pracownik) to suma obliczonych kwot:
195,20 zt + 30 zt + 49 z1 = 274,20 z1;

e Koszt uzyskania przychodu

Koszty uzyskania przychodu w umowie-zlecenia wynosza 20%. W celu ich obliczenia od
kwoty brutto nalezy odja¢ sume sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

2000zt - 274,20 zt = 1725,80 zt
Zatem 1725,80 zt x 0,2 = 345,16 zt. Wynik to koszty uzyskania przychodu;

e Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
Obliczenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne:
- sktadka zdrowotna wptacana do ZUS-u: 1725,80 x 9% = 155,32 zt,

- kwota, o ktérg pomniejszamy zaliczke na podatek dochodowy: 1725,80 x
7,75% = 133,75 z};

6 http://www.bankier.pl/wiadomosc/Jak-sie-liczy-wynagrodzenie-na-umowach-zlecenia-2407171.html
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e Obliczenie zaliczki na podatek dochodowy

Podstawe obliczenn stanowi przychéd pomniejszony i skitadki na ubezpieczenie
spoteczne oraz koszty uzyskania przychodu. Wynik zaokraglamy do petnych ztotych.

2000zt - 274,20 z - 345,16 zt = 1381 z}

Zaliczka na podatek dochodowy wynosi 1381 zt x 18% = 248,58 zt. Od tej kwoty
odejmujemy sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, o ktdrg pomniejszamy zaliczke na
podatek dochodowy, czyli:

248,58 zt - 133,75 zt = 114,83 z1 (po zaokragleniu 115 zt). Wynik jest zaliczka wptacong
do urzedu skarbowego.

e Obliczenie pens;ji netto

W tym momencie obliczenie pensji netto jest juz proste. Zbieramy i sumujemy dane
z wcze$niejszych rachunkow, czyli:

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 274,20 zt,

- sktadke zdrowotng pobrang - 155,32 zt,

- zaliczke na podatek dochodowy wptacang do urzedu skarbowego - 115 zt;
Suma: 274,20 zt + 155,32 zt + 115 zt = 544,52 z1
Nastepnie od kwoty wynagrodzenia brutto odejmujemy sume pobranych kwot:

2000 zt - 544,52 7t = 1455,48 zt

W przypadku studenta, ucznia szkoty ponadgimnazjalnej, ponadpodstawowej oraz
gimnazjum, przy umowie zlecenia nie pobiera sie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
isktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Najpierw obliczamy koszty uzyskania
przychoddw. Podstawg bedzie wynagrodzenie brutto.

2000 zt x 20% =400 z1

Poniewaz student lub osoba uczaca sie nie optaca rowniez ubezpieczenia zdrowotnego,
to podstawa opodatkowania bedzie wynagrodzenie brutto pomniejszone o Kkoszty
uzyskania przychodu:

2000zt - 400 zt = 1600 zt
Nastepnie obliczamy zaliczke na podatek dochodowy:
1600 zt x 18% = 288 zt

Aby otrzymac pensje netto studenta lub osoby uczacej sie, wystarczy od wynagrodzenia
brutto odjac zaliczke na podatek dochodowy, czyli:

2000zt - 288zt =1712 zt

Kurs: Zasady prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych
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4.2  Zasady ustalania wynagrodzen za czas niewykonywania pracy

4.2.1 Wynagrodzenie za czas choroby

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas Swiadczonej przez siebie na rzecz
pracodawcy pracy. W okreslonych okolicznos$ciach pracownik otrzyma wynagrodzenie,
pomimo iz nie pracuje. Do takiej sytuacji zaliczymy chorobe pracownika.

Pracownik niezdolny do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakazna zachowuje prawo do wynagrodzenia gwarantowanego za okres
tacznie do 33 dni w roku kalendarzowym. Jest to wynagrodzenie finansowane ze
$srodkow wiasnych pracodawcy. Oblicza sie je na zasadach ustalonych dla zasitku
chorobowego z ubezpieczenia spotecznego’.

Podstawe wymiaru zasilku chorobowego® - stanowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie wyptacane pracownikowi za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych miesigc, w ktéorym powstata niezdolno$¢ do pracy. Jezeli niezdolnos¢
do pracy powstata przed uptywem 12 miesiecy zatrudnienia, podstawe wymiaru zasitku
chorobowego nalezy ustali¢ za petne miesigce kalendarzowe zatrudnienia. Peten miesigc
kalendarzowy uznaje sie wtedy, gdy pracownik zostat zatrudniony od pierwszego dnia
roboczego danego miesigca.

W przypadku gdy umowa o prace zostala zawarta w trakcie miesigca,
aniezdolno$¢ do pracy powstala w nastepnym, podstawe wymiaru stanowi
wynagrodzenie pracownika za miesigc, w ktéorym pracownik przebywat na zwolnieniu
lekarskim, tj. za pelny miesigc zatrudnienia.

Skladniki wchodzace w sklad podstawy do zasitku chorobowego:

e premia uznaniowa (wchodzi w sklad wynagrodzenia chorobowego w kwocie
wyptaconej pracownikowi);

e urlop;

e wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, uwzgledniany w petnej wysokosci do
$redniej wyptaconego wynagrodzenia za 12 miesiecy kalendarzowych;

e wysoko$¢ wynagrodzenia podlegajaca refundacji;
e dodatek nocny, ktéry wliczany jest do podstawy wynagrodzenia.

Do postawy wymiaru zasitku wliczane sg takze sktadniki wynagrodzenia za okres
dtuzszy niz miesigc, od Kktérych odprowadzana jest sktadka na ubezpieczenie
chorobowe.

7 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, Dz .U. 1974 Nr 24, poz. 141
8 http://poradnik.wfirma.pl/-zasady-ustalania-podstawy-wymiaru-zasilku-w-razie-choroby-czesc-i/4
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Wyptacane sg one w réznych terminach i wliczane sag do postawy wymiaru
zasitku chorobowego. S3 to:

o wyplaty kwartalne;
o sktadniki za okresy roczne.

Wynagrodzenie chorobowe przystuguje w wysokoSci:
e nie mniejszej niz 80% pensji;

e 100 proc. pensji, jezeli niezdolno$¢ do pracy: przypada w okresie cigzy, jest
spowodowana wypadkiem w drodze do lub z pracy, jest spowodowana poddaniem
sie badaniom lekarskim dla kandydatéw do przeszczepu albo zabiegowi
transplantacji.

Przyklad 5

Pracownik od 2009 r. pracuje w firmie XYZ, ktora zatrudnia 11 oséb.

Dostarczyt zwolnienie lekarskie za okres od 1 wrze$nia do 15 pazdziernika 2013 r. -
razem 45 dni. Jego wynagrodzenie brutto wynosi 2000 zt miesiecznie.

Pracodawca wyptaca pracownikowi wynagrodzenie chorobowe za okres 33 dni od 1
wrzes$nia do 3 pazdziernika 2013, za okres 12 dni nalezy sie pracownikowi zasitek
chorobowy ptatny przez ZUS.

Pracownik przez 12 miesiecy otrzymywat 2000 zt brutto.

Miesieczny przych6d pomniejszamy o sktadki spoteczne ptatne przez pracownika
13,71%.

2000zt x 13,71% = 274, 20 zt
2000 zt - 274,20 zt = 1725, 80 zt

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego za jeden dzien stanowi 1/30 przecietnego
wynagrodzenia.

1725,80 zt : 30 dni = 57,72 zt za jeden dzien.

Za czas choroby pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia.

57,52 7zt x 80% = 46,01 zt

46,01 zt x 33 dni = 1518,33 zt

Wynagrodzenie chorobowe za 33 dni, ktore zaptaci pracodawca, wynosi 1518,33 z1.
Zasitek chorobowy za 12 dni, ktéry zaptaci ZUS, wynosi 46,01 zt x 12 dni = 552,12 zt.

4.2.2 Wymiar urlopu wypoczynkowego

Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi 20 albo 26 dni i jest zalezny od stazu
pracy pracownika.

Aby dowiedzie¢ sie¢ wiecej na ten temat, zapoznaj sie z prezentacja pt.
»Wymiar urlopu wypoczynkowego”.

Kurs: Zasady prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych
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4.2.3 Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego?

Aby obliczy¢ wynagrodzenie urlopowe, nalezy ustali¢ podstawe wymiaru. W tym
celu nalezy okresli¢, jakie sktadniki wynagrodzenia powinniSmy pominag¢. S to:
e jednorazowe wyptaty za spelnienie okreslonych zadan;

e wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

e ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy;

e kwoty wyréwnania do wynagrodzenia za prace do wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace;

e odprawy emerytalne lub rentowe oraz inne odprawy pieniezne;
e nagrody z zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowe wynagrodzenie roczne;

e wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazna;

e wynagrodzenie i odszkodowanie przystugujace w razie rozwigzania stosunku
pracy.
Aby prawidtowo nalicza¢ wysoko$¢ wynagrodzenia urlopowego pracownika,
bardzo wazne jest rozrdznienie, czy mamy do czynienia ze sktadnikami wynagrodzenia:
e okreSlonymi w stawce miesiecznej w statej wysokosci;
e przystugujacymi za okresy nie dtuzsze niz jeden miesigc;
e wyptacanymi za okresy dtuzsze, niz jeden miesiac.

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oblicza sie osobno ze sktadnikow
statych (wynagrodzenie state, miesieczne) oraz zmiennych (premie, dodatki).

Sktadniki wynagrodzenia okreSlone w stawce miesiecznej w statej wysokosci
uwzglednia sie w wynagrodzeniu urlopowym w wysokoSci naleznej pracownikowi
w miesigcu wykorzystywania urlopu.

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy ze sktadnikéw zmiennych oblicza sie, dzielac
podstawe wymiaru przez liczbe godzin, w czasie ktérych pracownik wykonywat prace
w okresie, z ktérego zostata ustalona ta podstawa, a nastepnie, mnozac tak ustalone
wynagrodzenie za jedng godzine pracy przez liczbe godzin, jakie pracownik
przepracowatby w czasie urlopu w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, gdyby w tym czasie nie korzystat z urlopu.

Przyktad 6

Pracownik Jan Kowalski otrzymuje wynagrodzenie w statej wysokosSci 2000 zi brutto,
w ostatnich miesigcach otrzymat takze premie uznaniowa:

e wyplacong we wrzes$niu 500 zt (byto do przepracowania 168 godz.);

9 http://kadryiplace.blox.pl/2013/01 /Jak-wyliczyc-wynagrodzenie-za-urlop-wypoczynkowy.html
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e wyptacong w sierpniu 500 zt (byto do przepracowania 168 godz.);

e wyptacong wlipcu 300 zt (byto do przepracowania 184 godz.);

e wyptacong w czerwcu 200 zt (byto do przepracowania 160 godz.);

e wdniach 2 i 3 wrze$nia 2013 r. przebywat na urlopie wypoczynkowym.

Sktadniki state uwzglednia sie w wynagrodzeniu urlopowym w wysokoSci
naleznej, to znaczy takiej, jaka pracownik otrzymatby, gdyby pracowat normalnie.

Ogdblny wzér na obliczenie wynagrodzenia za urlop ze skladnikéw statych
przedstawia sie wiec nastepujaco:

Wynagrodzenie w stalej stawce miesiecznej + liczba godzin do
przepracowania w miesigcu skorzystania z urlopu x liczba godzin
urlopu

Pracownik ma wynagrodzenie state w wysokosci 2000 zt. We wrze$niu skorzystat
z dwoch dni (czyli 16 godzin) urlopu wypoczynkowego. Gdyby w tym czasie pracowat,
przystugiwatoby mu wéwczas za te 16 godzin wynagrodzenie w wysokoSci:

2000 ztotych + 168 godziny robocze x 16 godzin urlopu wypoczynkowego = 190,47 zt.

Podstawg wymiaru wynagrodzenia za czas urlopu s3a sktadniki zmienne,
wyptacone w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych miesiagc, w ktérym pracownik
rozpoczat urlop wypoczynkowy.

Pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym we wrze$niu, a wiec wliczamy
do podstawy wymiaru wynagrodzenie ze sktadnikéw zmiennych wyptacone
w miesigcach:

e sierpniu 500 zk;
e lipcu 300 zt;
e czerwcu 200 zt.

[stotna jest data wyptaty wynagrodzenia, a nie miesigc, za ktory wynagrodzenie
przystuguje.

500zt + 300 zt + 200 zt = 1000 ztotych
Podstawa wymiaru ze sktadnikdéw zmiennych wynosi 1000 ztotych.

Podstawe te nalezy podzieli¢ przez sume liczby godzin przepracowanych w miesigcach,
z ktérych zostata wyliczona, i pomnozy¢ przez liczbe godzin urlopu. Tak, wiec:

1000 zt + (168 zt + 184 zt + 160 zt) x 16 = 31,25 zt

Catkowita kwota wynagrodzenia za urlop to suma wynagrodzenia ze sktadnikéw statych
i ze sktadnikéw zmiennych:
190,47 zt + 31,25 zt = 221, 72 zt

Wynagrodzenie za 16 godzin urlopu we wrzesniu wyniesie 221,72 zi.

Kurs: Zasady prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych
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4.2.4 Okresy wypowiedzenia

Okres wypowiedzenia umowy o prace zalezy od rodzaju umowy, jakg pracownik
zawarl z przedsiebiorcy, oraz czasu trwania umowy. W jakim terminie sktada sie
wypowiedzenie oraz jaka jest dtugo$¢ okresu wypowiedzenia przedstawia tabela
Zamieszczona ponizej.

Termin skladania
wypowiedzen (dzien,
Dlugosc okresu od ktérego biegnie
wypowiedzenia termin wypowiedzenia
i w ktorym ustaje
stosunek pracy)

Rodzaj umowy Czas trwania umowy

Umowao pracena ockres Dlugosc okresu

probny probnego:
do 2 tygodni 3 dni robocze dowaolny dziefl roboczy,
dziefl, w ktorym mija 3
dzienl roboczy
od 2 tygodni 1 tydzien sobota
do 3 mieziecy
3 miesigce 2 tygodnie sobota
Umowana czas okreslony Zawarta na okres 2 tygodnie sobota
dhuzszy niz 6 miesiecy z
klauzulg
o mozliwosei
wypowiedzenia
Mozna wypowiedzieéz 2 tygodnie sobota
przyczyn dotyczacych
pracodawcy
Umowana czas Staz pracyu danego
nieckreslony pracodawcy:
:ypn-wm.d:l:n:.: mum.:yc do 6 miesiecy 2 tygodnie sobota
od 6 miesiecy do 3 lat 1 miesiac ostatni dzied miesigca
co najmnie] 3 lata 3 miesigce ostatni dziefl miesigca
Umowana czas Wypowiedzenie 2 tygodnie sobota
wykonywaniaokreslone] dopuszczalne tylkoz
pracy powodu upadiosci lub
likwidacji pracodawcy

Tabela 4.2 Okresy wypowiedzenia

Zrédto: Od zatrudnienia do zwolnienia; Infor Ekspert 2011 r.

Kurs: Zasady prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych
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