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3 Sporzadzanie dokumentéw w sprawach emerytalno-rentowych
pracownikow

3.1 Charakterystyka swiadczen emerytalno-rentowych?

Cecha charakterystyczng $wiadczen emerytalno-rentowych jest zabezpieczenie

Srodkow do zycia w przypadku:

starosci, tj. dozycia wieku, ktory niekorzystnie wptywa na zdolno$¢ do
samodzielnego zdobywania Srodkéw utrzymania (emerytury);

niezdolnosci do pracy zarobkowej (renty z tytutu niezdolnosci do pracy);

$mierci ubezpieczonego lub emeryta/rencisty posiadajagcych na utrzymaniu
matzonka i/lub dzieci (renty rodzinne).

Emerytury i renty wyptacane s3 w ramach réznych systemoéw emerytalnych:
system powszechny;
system gorniczy;
system rolniczy;
system emerytur pomostowych;
system nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych;

systemy zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy stuzb mundurowych
i Zolnierzy zawodowych, systemy uposazenia sedziéw i prokuratoréw w stanie
spoczynku.

Swiadczenia emerytalno-rentowe finansowane s3 z:

funduszy ubezpieczen spotecznych (Fundusz Ubezpieczen Spotecznych, Fundusz
Emerytur Pomostowych, Fundusz Emerytalno-Rentowy KRUS);

ze Srodkow budzetu panstwa (systemy zaopatrzenia emerytalnego
funkcjonariuszy stuzb mundurowych i Zoinierzy zawodowych, uposazenia
sedziow i prokuratoré6w w stanie spoczynku oraz nauczycielskie Swiadczenia
kompensacyjne i renty socjalne).

Thttp://www.sejm.gov.pl/sejm7.nsf/BASLeksykon.xsp?id=A451AFEED9E10A46C1257A560046EED6&nu

lI=null
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Prawo do swiadczen emerytalno-rentowych oraz ich wysokos¢ ZUS ustala
na podstawie przepisow:

e Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U..z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 paZdziernika 2011 r.
w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz.
1412).

3.1.1 Prawo do emerytury

Zasady nabywania prawa do emerytury zostaty uregulowane w Ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Przed
dniem 1 stycznia 1999 r. prawo do emerytury z ubezpieczenia spotecznego byto
nabywane albo w ramach tzw. ubezpieczenia pracowniczego, albo ubezpieczenia
niepracowniczego lub tez ubezpieczenia rolnikdw?.

Rysunek 3.1 Emeryci
Zrédto: www.fotolia.com

Reforma systemu emerytalnego od 1 stycznia 1999 r. dotyczy przede wszystkim
0s6b urodzonych po 31 grudnia 1948 r. Osoby urodzone przed 1 stycznia 1949 r. nie
wchodza do reformowanego systemu emerytalnego i Swiadczenia beda otrzymywac
wedtug starych zasad. Dla tych os6b podstawowym warunkiem przyznania emerytury
jest legitymowanie sie odpowiednig liczba okreséw sktadkowych i niesktadkowych. Dla
kobiet prawo przewiduje okres 20 lat, a dla mezczyzn 25 lat tych okresow.

Dzieki reformie systemu emerytalnego wprowadzonej od stycznia 1999 r.
powstal w Polsce tréjfilarowy system emerytalny:

e [filar zarzadzany przez instytucje publiczng (ZUS);

e I filar zarzadzany przez prywatne instytucje - otwarte fundusze emerytalne
(OFE);

http://orka.sejm.gov.pl/wydbas.nsf/0/F95B769D3BF2A010C1257424002E780F /%24File/system%20e

merytalny.pdf
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e III filar oparty o indywidualne konto emerytalne (IKE), indywidualne konto
zabezpieczenia emerytalnego (IKZE) i pracowniczy program emerytalny (PPE).

[ i1l filar s3 obowigzkowe. IlI filar jest dobrowolny i zwigzany ulgami podatkowymi
z tytutu odktadanych w nim srodkow?.

Podziat sktadki na fundusz emerytalny bedacy w dyspozycji ZUS oraz na otwarty
fundusz emerytalny jest obowigzkowy dla ubezpieczonych urodzonych po 31 grudnia
1968 r. Ubezpieczeni urodzeni po 31 grudnia 1948 r., a przed 1 stycznia 1969 r. mogli
przystapi¢ do wybranego OFE do 31 grudnia 1999 r. Natomiast urodzeni przed
1stycznia 1949 r. nie mogli i nie moga przystapi¢ do OFE, cata ich skladka
przekazywana jest do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych®.

Od dnia 1 stycznia 2013 r., na mocy Ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2012r., poz. 637) wysoko$¢ emerytury jest uzalezniona od
nastepujacych sktadnikow:

e uwzglednionego okresu sktadkowego i niesktadkowego;
e wysokoSci podstawy wymiaru;
» kwoty bazowej, obowigzujgcej w czasie powstania prawa do $wiadczenia.

Osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r. moga naby¢ prawo do emerytury
w powszechnym wieku emerytalnym, bez wzgledu na wymiar udowodnionych okreséw
sktadkowych i niesktadkowych.

Okresy sktadkowe to okresy optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
niektore okresy, za ktore sktadka nie zostala optacona, poniewaz nie byto takiego
obowiazku.

Do okresow skltadkowych zaliczymy miedzy innymi:
e okres ubezpieczenia;

e okres czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy jej r6wnorzedne
albo okresy zastepczych form tej stuzby;

e okres dziatalno$ci kombatanckiej;

e okres pelionej stuzby w Policji (Milicji Obywatelskiej), w Strazy Granicznej,
w Stuzbie Wieziennej, w Panstwowej Strazy Pozarnej, w Stuzbie Celnej, w Biurze
Ochrony Rzadu;

e okres pobierania zasitku macierzynskiego.

Okresy niesktadkowe to za$ okresy, za ktore nie zostaty odprowadzone sktadki
na ubezpieczenia spoteczne.

3 http://pl.wikipedia.org/wiki/System emerytalny w Polsce
4http://orka.sejm.gov.pl/wydbas.nsf/0/F95B769D3BF2A010C1257424002E780F /%24File /system%20e

merytalny.pdf
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Okresami nieskladkowymi sg miedzy innymi okresy:
e pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do pracy;
e pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego chorobowego lub opiekunczego;
e pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego;
e studiéw doktoranckich i aspirantury naukowej;
e asystenckich studiéw przygotowawczych;
e pobierania zasitku przedemerytalnego i Swiadczenia przedemerytalnego;

e niezdolno$ci do pracy za ktére wyptacone zostaly z Funduszu Pracy: zasitki dla
bezrobotnych, zasitki szkoleniowe lub stypendia.

Osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1968 r. w catosci zastatly objete nowym
systemem emerytalnym, wedtug ktérego wysokos¢ emerytury jest uzalezniona od sumy
sktadek na ZUS i OFE i przecietnego dalszego trwania zycia®.

Ustalenie prawa do emerytury nastepuje na wniosek ubezpieczonego lub jego
pelnomocnika. Wniosek nalezy ztozy¢ na druku ZUS Rp-1E. Wniosek moze by¢:

e ztozony bezposrednio w oddziale lub inspektoracie ZUS wtasciwym ze wzgledu na
miejsce zameldowana na pobyt staly osoby ubiegajacej sie o emeryture; jezeli
wniosek dotyczy réwniez emerytury zagranicznej moze zosta¢ zlozony
wwyznaczonej przez prezesa ZUS  jednostce realizujacej umowy
miedzynarodowe?®;

e zgtoszony ustnie do protokotu;

e przestany, albo ztozony w polskim urzedzie konsularnym lub w innej polskiej
placéwce dyplomatyczne;j.

W zalagcznikach odnalez¢ mozesz formularz ZUS Rp-1E, powiniene$
dokladnie sie z nim zapozna¢. Odnalez¢ go mozesz réwniez na stronie
www.zus.pl/formul.

Whniosek o emeryture powinien zawierac:

e imie i nazwisko;

e date urodzenia;

* miejsce zamieszkania;

e adres do korespondencji;

e numer PESEL, a w razie jego braku - serie i numer dowodu osobistego albo
paszportu;

5 Art. 26.1 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, t.j.: Dz. U.z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 z p6zn. zm.
6 http://www.zus.pl/pliki/formularze/Rp-1E.pdf
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e podpis wnioskodawcy, jego pelnomocnika lub osoby upowaznionej;

e nazwa i adres banku oraz numer rachunku bankowego, jezeli emerytura ma by¢
przekazywana na rachunek bankowy;

¢ dokumenty wymagane do ustalenia kapitatu.

Pojecie kapitalu poczatkowego wprowadzity przepisy Ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Kapitat
poczatkowy wyliczany jest kazdej osobie na dzien 1 stycznia 1999 r., bez wzgledu na to,
kiedy zostanie przestany do ZUS wniosek wraz z dokumentami o jego ustalenie i kiedy
zostanie wydana decyzja ustalajgca jego wysoko$¢. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest
zobowigzany do przyjecia wnioskow o ustalenie kapitalu poczatkowego od
ubezpieczonych w kazdym czasie. Wniosek taki powinien by¢ zgtoszony najpézniej wraz
z wnioskiem o emeryture’.

Do wniosku o ustalenie kapitatu (druk ZUS Kp-1) dotgczamy:

e kwestionariusz dotyczacy okreséw sktadkowych i niesktadkowych (druk ZUS Rp-
6);

e dokumenty potwierdzajace osiggane wynagrodzenia - np. zaSwiadczenie
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (druk ZUS Rp-7);

e legitymacje ubezpieczeniowa (pod warunkiem, Zze zawiera stosowne wpisy);
® UmMOWY O prace;
e Kkarty lub listy wynagrodzen;

¢ dokumenty potwierdzajace okresy sktadkowe i niesktadkowe - §wiadectwa pracy,
zaSwiadczenia, legitymacje ubezpieczeniows, itp.

W zalacznikach odnalez¢ mozesz formularz ZUS Kp-1 oraz ZUS RP-7 i 6,
powinienes$ dokladnie sie z nimi zapozna¢. OdnaleZ¢ je mozesz rowniez na stronie
www.zus.pl/formul.

3.1.2 Prawo do renty

Prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje ubezpieczonemu,
ktéry speinia tacznie nastepujace warunki:

e zostal uznany za niezdolnego do pracy;
e ma wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy;

¢ niezdolno$¢ do pracy powstata w okresach sktadkowych lub niesktadkowych albo
nie péZniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okreséw.

7 http://www.zus.pl/default.asp?id=394&p=4
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Za niezdolng do pracy uwaza sie osobe, ktora catkowicie lub cze$ciowo utracita
zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnos$ci organizmu i nie rokuje
odzyskania tej zdolnosci po przekwalifikowaniu:

e catkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktora utracita zdolno$¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy;

e czeSciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita zdolno$¢ do pracy zgodne;j
z posiadanym przez nig poziomem kwalifikacji.

W przypadku stwierdzenia naruszenia sprawno$ci organizmu w stopniu
powodujagcym konieczno$¢ statej lub dlugotrwatej opieki i pomocy innej osoby
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zZyciowych orzeka sie niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji®.

Okres sktadkowy i niesktadkowy wymagany do przyznania renty jest
uzalezniony od wieku osoby, w jakim powstata niezdolno$¢ do pracy. Okres ten wynosi:

e 1rok-jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed ukoniczeniem 20 lat;

2 lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 20 do 22 lat;
e 3lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 22 do 25 lat;
e 4lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 25 do 30 lat;
e 5lat - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat.

Warunek wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego nie jest wymagany
od ubezpieczonego, ktdéry stat sie niezdolny do pracy z powodu skutkéw wypadku
w drodze do pracy lub z pracy.

Okres wymaganych 5 lat w odniesieniu do 0séb, u ktérych niezdolno$¢ do pracy
powstata po ukoniczeniu 30 roku zycia, musi przypada¢ w ciggu ostatniego
dziesieciolecia przypadajacego przed dniem zgtoszenia wniosku o rente lub przed dniem
powstania niezdolnosci do pracy.

8 http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=400
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Rysunek 3.2 Osoba niezdolna do pracy fizycznej
Zrédto: www.fotolia.com

Do rodzajéw rent zaliczamy rente stala i okresowa. Renta stata przystuguje
ubezpieczonemu, ktoérego niezdolno$¢ do pracy zostata uznana za trwatg, natomiast
renta okresowa przystuguje, jesli niezdolno$¢ do pracy ma charakter czasowy.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o rodzajach rent, zapoznaj sie z audiocastem pt.
»~Rodzaje rent”.

e Wniosek o rente powinien zawierac:
- imiona i nazwisko osoby zainteresowanej;
- date urodzenia;
- imiona rodzicow;
- miejsce zamieszkania - zameldowania na pobyt staty;

- adres pobytu i adres do korespondencji (jezeli sg inne niz adres
zamieszkania);

— numer PESEL;

- serie i numer dowodu osobistego lub paszportu;

- wskazanie rodzaju $wiadczenia, o ktore osoba zainteresowana sie ubiega;

- podpis wnioskodawcy, jej pelnomocnika lub osoby upowaznionej do podpisu;

- jezeli renta ma by¢ przekazywana na rachunek w banku, nalezy poda¢ nazwe
adres banku oraz numer tego konta.

Ustalenie prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy nastepuje na podstawie
wniosku osoby zainteresowanej lub jej pelnomocnika, zgtoszonego na pi$mie lub ustnie
do protokotu. Wniosek najlepiej jest zgtosi¢ na odpowiednim formularzu (druk ZUS Rp-
1 R), zapewnia to bowiem, ze wnioskodawca poda wszystkie informacje wymagane do
wydania decyzji i wyptaty §wiadczenia.
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W zalacznikach odnalez¢ mozesz formularz ZUS Rp-1R, powinienes$
dokladnie sie z nim zapozna¢. Odnalez¢ je mozZesz rowniez na stronie
www.zus.pl/formul.

¢ Do wniosku o przyznanie renty nalezy dotaczy¢:

- kwestionariusz dotyczacy okresow sktadkowych i niesktadkowych (druk ZUS
Rp-6);

- dokumenty na potwierdzenie przebytych okreséw sktadkowych
i niesktadkowych  (Swiadectwa pracy, legitymacje ubezpieczeniows,
zaSwiadczenie szkoty wyzszej o programowym toku trwania ukonczonych
studiéw, wyciagi z akt urodzenia dzieci);

- zaSwiadczenie pracodawcy o wysokosci osigganego wynagrodzenia (na
formularzu wedtug wzoru okreslonego przez ZUS, (druk ZUS Rp-7) lub
legitymacje ubezpieczeniowg, zawierajacg wpisy dotyczace zarobkow;

- zaswiadczenie o stanie zdrowia (formularz ZUS N-9) wydane przez lekarza
prowadzacego leczenie, wystawione nie wcze$niej niz na miesigc przed datg
ztozenia wniosku;

- inng dokumentacje medyczng bedaca w posiadaniu osoby ubiegajacej sie
orente, ktéra moze mie¢ znaczenie dla wydania orzeczenia przez lekarza
orzecznika ZUS (historia choroby, karty informacyjne z leczenia szpitalnego,
karta badania profilaktycznego, dokumentacja rehabilitacji leczniczej lub
zawodowej);

- wywiad zawodowy (formularz ZUS N-10) - ankiete wypelniong przez
ptatnika sktadek;

- karte wypadku w drodze do pracy lub z pracy, jesli ubezpieczony zgtasza
wniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy.

W zalacznikach odnaleZ¢ mozesz formularz ZUS Rp-7 oraz ZUS N-9, ZUS N-
10, powiniene$s dokladnie sie z nimi zapozna¢. OdnaleZ¢ je mozesz réwniez na
stronie www.zus.pl/formul.

¢ Dokumentacja w sprawach emerytalno-rentowych®

Pracodawca jest zobowigzany do sporzadzenia dokumentacji, na ktdrej
podstawie ZUS ustala prawo do emerytury lub renty.

Pracodawca, na ktorym cigzy obowigzek udzielenia pracownikowi pomocy
w zakresie kompletowania dokumentéw, musi wystawi¢ na podstawie dokumentacji
osobowej pracownika:

- dokumenty (zaswiadczenia) w celu udowodnienia okreséw sktadkowych
i niesktadkowych, w tym przypadajacych w czasie ubezpieczenia okresow

%http://kadry.infor.pl/kadry/ubezpieczenia/emerytury i renty/artykuly/672270,emerytury i renty obo
wiazki pracodawcy.html

Kurs: Zasady prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych
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wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy oraz przypadajacych po 14
listopada 1991 r. okreséw pobierania zasitkéw chorobowych i opiekunczych;

- zaSwiadczenia o wysokosci przychodu potrzebnego do ustalenia podstawy
wymiaru emerytury lub renty oraz kapitatu poczatkowego;

- dokumenty (zaswiadczenia) w celu udowodnienia:

- okresow pracy w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze -
w celu ustalenia uprawnien do emerytury na podstawie ustawy emerytalnej
oraz do emerytury pomostowej,

- okresow pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze -
w celu ustalenia uprawnien do emerytury pomostowej,

- okresow pracy gorniczej,
- okresow pracy na kolei.
e Na pracodawcy spoczywa ponadto obowiagzek:

- przygotowania wniosku o emeryture ustalang na dotychczasowych zasadach
i przedtozenia go za zgoda pracownika organowi rentowemu nie pdZniej niz na
30 dni przed zamierzonym terminem przejScia pracownika na emeryture;

- przygotowania - za zgoda pracownika - wniosku o rente z tytutu niezdolnosci do
pracy i przedtozenia go organowi rentowemu na 30 dni przed ustaniem prawa do
zasitku chorobowego;

- poinformowania, bezzwtocznie po $mierci pracownika, pozostatej po nim
rodziny o warunkach uzyskania renty rodzinnej, przygotowania wniosku o rente
i przedtoZzenia go organowi rentowemu.

e Zgodnie z art. 125 ust. 1 ustawy emerytalnej pracodawcy zobowigzani sg do:

- wspotdziatania z pracownikiem w gromadzeniu dokumentacji niezbednej do
przyznania $wiadczenia;

- wydawania pracownikowi lub organowi rentowemu zaswiadczen niezbednych
do ustalenia prawa do $wiadczen i ich wysokoSci;

- przygotowania wniosku o emeryture i przedlozenia go, za zgoda pracownika,
organowi rentowemu nie po6zniej niz 30 dni przed zamierzonym terminem
przejs$cia pracownika na emeryture.

Obowigzek pracodawcy dotyczacy wspotdziatania w gromadzeniu dokumentacji
niezbednej do przyznania emerytury, oznacza Kkonieczno$¢ prowadzenia
i przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej pracownika, na ktérej podstawie
pracodawca bedzie mdégt wystawi¢ zasSwiadczenie potwierdzajace okolicznoSci
niezbedne do ustalenia prawa do Swiadczenia oraz obliczenia jego wysokosci. Chodzi
przede wszystkim o dokumentacje pozwalajacg ustalié:

- wjakim okresie i w jakim wymiarze czasu pracy pracownik byt zatrudniony;

- wysokos$¢ wynagrodzenia podlegajacego uwzglednieniu przy ustalaniu podstawy
wymiaru emerytury lub renty;

Kurs: Zasady prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych
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-

- w jakim okresie pracownik wykonywat prace w szczegélnych warunkach lub
o0 szczeg6lnym charakterze;

- w jakim okresie pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego, urlopu
bezptatnego, pobierat wynagrodzenie za czas choroby lub zasitki z ubezpieczenia
spotecznego.

Prawidlowe wykonywanie tych obowigzkéw jest mozliwe tylko wtedy, gdy
pracodawca prowadzi dokumentacje, na podstawie ktdrej moze potwierdzi¢ niezbedne
dane. Wysoko$¢ emerytury w duzej mierze zalezy bowiem od rzetelnego prowadzenia
przez pracodawce dokumentacji przebiegu zatrudnienia i ubezpieczenia pracownika.

Prawo do emerytury ustalanej na dotychczasowych zasadach oraz do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy uzaleznione jest od wymiaru przebytych okresow
sktadkowych i niesktadkowych, dlatego pracodawca ma obowigzek wydawania
pracownikowi zaswiadczen i wszelkich innych dokumentéw, ktére potwierdza
przebycie okresoéw sktadkowych i niesktadkowych.

Pracodawca ma rowniez obowigzek wydawa¢ dokumenty w celu ustalenia
kapitatu poczatkowego. Zaswiadczenie o wysokosci zarobkéw (formularz ZUS Rp-7) jest
niezbedne do ustalenia wysoko$ci emerytury lub renty, a takze kapitatu poczatkowego.
Pracodawca wystawia je na podstawie dokumentacji ptacowej, a jezeli taka sie nie
zachowata - na podstawie dokumentacji osobowej (np. na podstawie danych zawartych
w umowie o prace czy w innych dokumentach, okreslajacych wysoko$¢ wynagrodzenia).

e Prawidlowo prowadzona dokumentacja ptacowa pozwala na ustalenie:
- za jaki okres zatrudnienia wyptacono dane wynagrodzenie (jego sktadnik);
- od jakich sktadnikéw wynagrodzenia zostata optacona sktadka;

- w jakich okresach i w jakiej wysokos$ci pracownik pobierat zasitki
z ubezpieczenia  spotecznego (chorobowe, opiekuncze, macierzynskie)
i wynagrodzenie za czas choroby.

UWAGA!

Pracodawca ma obowigzek przechowywania dokumentacji ptacowej (karty
wynagrodzen albo innych dowoddéw, na ktérych podstawie jest ustalana podstawa
wymiaru emerytury lub renty) oraz osobowej przez 50 lat od dnia zakonczenia pracy
przez ubezpieczonego (art. 125a ust. 4 ustawy emerytalnej).

* Wyzej wymienione obowigzki nie dotycza:
- zleceniodawcow,

- 0s0b fizycznych zatrudniajacych pracownikéw, lecz nie wyptacajacych swiadczen
z ubezpieczenia chorobowego,

- ptatnikow sktadek, ktoérzy optacaja sktadke za siebie oraz za osoby
wspblpracujace.

WAZNE!

Osoby, ktéorym brakuje 4 lat do uzyskania powszechnego wieku emerytalnego,
podlegaja ochronie przed zwolnieniem. Zatem pracodawca nie moze wypowiedziec¢

Kurs: Zasady prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych
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umowy o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia
powszechnego wieku emerytalnego.

3.2 Wykaz wybranych formularzy i zaswiadczen

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

ZUS Rp-1E - wniosek o emeryture;

ZUS Rp-1R - wniosek o rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy;

Kp-1 - wniosek o ustalenie kapitatu poczatkowego;

ZUS Rp-6 - informacja dotyczaca okreséw sktadkowych i niesktadkowych;
Rp-7 - zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu;

N-9 - zaswiadczenie o stanie zdrowia;

N-10 - wywiad zawodowy.
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Matkowska D., Jacewicz A., Kadry i ptace 2013, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia
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